UCHWALA NR XX/141/2008
Rady Gminy Zakroczym

7z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie

regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegolowych warunkéw ich
przyznawania, a takze wysokosé, szezegoltowe zasady przyznawania i
wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 7w
zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z poz. zm.) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (tj. Dz. U. 22007 r. Nr
68 poz. 449), Rada Gminy Zakroczym uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Zakroczym okreslajacy wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegolowych warunkow ich przyznawania, a takze
wysokodé, szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1

Przepisy ogodine

§2
Regulamin okresla w szczegolnoscet:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki ich przyznawania;

2) szcezegblowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat;

3) szczegotowe — warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;



4)

S)

6)

)]

2)

3)

wysokos¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli posiadajacych stopien awansu zawodowego nauczyciela stazysty;

wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za
ich osiagnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze;

wysokos$¢ 1 szezegdtowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§3
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 1 22006 r. Nr 43, poz. 293);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole, zespol placowek oswiatowych
prowadzone przez Gmin¢ Zakroczym;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce, wychowawce Swietlicy

)

6)

7

8)

9)

szkolnej, nauczyciela-bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopedg i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 3;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupg ucznidéw, ktora powstata w wyniku podziatu klasy
na grupy na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz
zgodnie z tymi przepisami;

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do
petnych zlotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zlotych pomija sig, a kwotg od 0,50
zlotych zaokragla si¢ do petnego zlotego.

§4

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegOlne

sktadniki wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile
postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegélne nie stanowig inaczej.



2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przyshuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§35

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okre$la § 7
rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci W pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§6

1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysokosci zgodnej z uchwalg budzetowa Gminy Zakroczym i wynoszacy 5 %
planowanych $rodkoéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania
w danej szkole co najmniej 1 rok.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zroéznicowany w
zaleznosci od speltnienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sie:



1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiagniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
isposobu  oceniania, klasyfikowania  ipromowania  ucznidéw  istuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych;

8) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
11) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i rolg szkoty w
srodowisku lokalnym.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 4 i odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora dodatek
roznicuje sie w zaleznosci od spelnienia nizej wymienionych kryteriow, a w
szczegolnoscei:

1) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakoscl jej pracy;
2) wiasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkolg;
3) wspoldziatanie z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi;

4) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;



5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadaf, samoksztalceniu i doskonaleniu
zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;
7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicoéw;

9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

10)promocja szkoly na zewnatrz.

§7

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigey i nie
dtuzszy niz 12 miesigcy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktorych mowa w § 6, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — Burmistrz Gminy Zakroczym.

3. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w okresach miesiecznych z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Dodatki funkcyjne

§8

1. Nauczyciclowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny zgodnie z tabelg dodatkow funkcyjnych stanowiaca zatacznik nr 1 do uchwaly.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 przyznaje:
1) dla dyrektora — Burmistrz Gminy Zakroczym;

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor.

§9

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo przystuguje miesigczny dodatek w
wysokosci 90,00 ztotych.

2. Nauczyciclowi klasy ,,0” przystuguje jeden dodatek za wychowawstwo niezaleznie od
liczby oddziatéw, w ktorych prowadzi zajecia, miesigczny dodatek w wysokosei 90,00
zlotych.



§ 10

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje miesigczny
dodatek w wysokosci 50,00 ztotych za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

1.

§11

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przystuguje

miesieczny dodatek w wysokosci od 100,00 do 150,00 ztotych.
2. Nauczycielowi ktéremu powierzono funkejg nauczyciela bhp przystuguje dodatek
miesieczny w wysokosci 60,00 ziotych.

o)

§12
Dodatek funkcyjny, o ktérych mowa w § 9-11, przyznaje dyrektor.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a
jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a W razie
wezesniejszego odwolania — z koficem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, a
jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej  nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje  wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska lub
funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito plerwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej dhugotrwatg choroba

trwajacq dtuzej niz 35 dni, w szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska
wicedyrektora, osobie pelnigcej czasowo obowiazki dyrektora wysokos¢ dodatku
ustala Burmistrz Gminy Zakroczym.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdzial 5

Dodatki za warunki pracy

§13

1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczycicla.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

3) Inne wynikajace z §8 rozporzadzenia

§14

Nauczycielom przystuguja miesi¢czne dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang w
tych klasach godzing nauczania;

2) nauczycielom  szkol, ktérzy  prowadza  nauczanie indywidualne  ucznidw
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 %
stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach lub z tym uczniem godzing
nauczania.

§15

1. Za prace w warunkach ucigzliwych, z zastrzezeniem ust. 2, uznaje si¢ realizowanie zaje¢
wymienionych w § 14 i prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu
stanéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania stalej
opicki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mtodzieza powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w §
32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr
139, poz. 1328).

2. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach okreslonych w ust. 1 przystuguje dodatek w
wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy, zwigkszony o
5 % ich wynagrodzenia zasadniczego.



§16

1. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora —
Burmistrz Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastegpstw

§17

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w tych
warunkach, przez miesi¢czna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng  liczbe godzin  obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiagzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwiongj nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwione]
nicobecnogci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



6. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych prowadzonych z dzieémi i mlodziezg oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez
nauczycieli wymienionych w art. 42 ust. 3, zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeC, ustala
sie wg. nastgpujacych norm:

- nauczyciele przedszkoli, szkél —wszystkich typow  prowadzacych zajgcia
specjalistyczne o charakterze korekcyjno - kompensacyjnym i logopedycznym,
socjoterapeutycznym oraz terapeutycznym; ustala si¢ (1h=45 min) dla logopedy,
socjoterapeuty oraz terapeuty — ustala si¢ tygodniowy wymiar wynoszacy 20 godzin.

- nauczyciele szkét wszystkich typow prowadzacy zajecia dydaktyczno -
wyréwnawcze, ustala sie tygodniowy wymiar godzin wynoszacy 18 godz.

- nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekcyjng w szkotach; ustala si¢ tygodniowo 18
godzin.

- nauczyciele doradcy metodyczni- 9 godzin obowiazkowy wymiar.
7. Przez zajecia dydaktyczno - wychowawcze lub opiekuncze prowadzone bezposrednio
z dzieémi i mlodzieza oraz na rzecz dzieci i ich rodzin, przez nauczycieli nalezy rozumie¢
zajecia grupowe i indywidualne wynikajace z realizacji diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych, profilaktycznych i korekeyjnych.

§18

Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 17, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§19

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zajecia pozalekcyjne przystuguje odrebne
wynagrodzenie ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenic za sprawowanie opieki nad
uczniami wyjezdzajacymi do innej miejscowosci w celu wzigeia udziatu w konkursach
przedmiotowych ( olimpiadach, zawodach sportowych ) oraz organizowanie konkursow
(olimpiad na terenie szkoty) w dniach wolnych od zaje¢ zgodnie z przepisami.

3. Nauczycielowi petniacemu opieke nad dzie¢mi wyjezdzajacymi na basen, przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie (jezeli zajgcia odbywajg si¢ po godzinach pracy
nauczyciela) w wymiarze 3-4 godzin, ptatne z zaszeregowania swietlicy.

§ 20

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
z dolu, nie pézniej jak do 15 kazdego miesigca.



Rozdzial 7

Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

§21

1. Fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia, ktory zabezpieczony w budzecie
gminy dla poszczegdlnych placowek oswiatowych co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzefi osobowych, z tego na nagrody burmistrza przeznacza si¢ 0,4%, pozostate 0,6%
w dyspozycji dyrektora.

2. Fundusz nagrod burmistrza, przeznaczony jest dla wszystkich pracownikow szkot, tj.
nauczycieli, dyrektoroéw, administracji i obstugi.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane na zakonczenie roku szkolnego i w Dniu Edukacji
Narodowe;.

4. Dyrektorzy dla pracownikéw skiadaja wnioski do dnia 31 maja, oraz 20 wrzesnia br.
Za osiagniccia w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczej,
podwyzszenie kwalifikacji w roznych formach. Przygotowanie uroczystosci,
zaangazowanie si¢ w Srodowisku, wspélpraca z rodzicami.

5. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu jednego roku jako
nauczyciel kontraktowy, inni pracownicy majacy staz pracy w danej szkole co najmniej
2 lata.

Rozdzial 8

Nauezycielski dodatek mieszkaniowy

§22

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaj¢¢ w szkole
potozonej na terenie wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku i jest wyptacany co miesiac w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 80,00 zt,

2) dla 2 osob — 110,00 zt,
3) dla 3 oséb — 140,00 zl,
4) dla 4 i wigeej 0sdb - 170,00 zt.



3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspélnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka bedacy na wylacznym utrzymaniu wnioskodawcy ;
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukoniczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoty ponadpodstawowe]
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukofczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrédta dochodow.

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkow rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwlocznie powiadomié dyrektora, a dyrektor — Burmistrz Gminy Zakroczym.
W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby czlonkow rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem,
zamieszkujacemu z nim stale, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie wskazuja pracodawcg, ktory bedzie im wyptacat
ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach réwnorzednie przystuguje tylko jeden
dodatek, wyptacany na podstawie wniosku w ktorym wskazuje pracodawcg u ktorego chce
pobiera¢ dodatek oraz o$wiadcza iz nie pobiera go w innych szkotach.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§23

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.



§24

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora)
lub na wspélny wniosek nauczycieli bedacymi wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —Burmistrz Gminy Zakroczym.
3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, W
ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
§25

1. Zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela — nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje
do zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie
liczacym do 5000 mieszkancow, przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, a pracujacemu

nie mniej niz ¥ etatu, zasitek zostaje wyptacony w wysokosci 10%.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe
§ 26

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrz Gminy Zakroczym.

§27

Przepisy uchwaty stosuje si¢ od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r.

§28

Traci moc uchwata Nr X11/69/2007 Rady Gminy w Zakroczymiu z dnia 14 listopada 2007 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikoéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdtowych warunkow ich przyznawania, a takze wysokosc¢, szczegdtowe
zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.




Zakgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XX/141/2008
Rady Gminy Zakroczym
z dnia 30 grudnia 2008 r.

WYSOKOSC DODATKOW FUNKCYJNYCH
DLA STANOWISK KIEROWNICZYCH

Stanowisko Miesigcznie
w ztotych
1) przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego powyzej 5 godzin| ...
dziennie,
b) wicedyrektor przedszkola; | .
2) szkoty:
a) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow, 500,00
b) dyrektor szkoty liczacej od 8 do 16 oddziatéw, 800,00
¢) wicedyrektor szkoty; 350,00
L~



