Zarzadzenie Nr 36/2009
Burmistrza Gminy Zakroczym

z dnia 10 czerwea 2009r.

W sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy

Zakroczym

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458) i §5. ust. 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2008r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50 poz. 398)

zarzadzam co nastepuje:

§ L.
Ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikéw

Urzedu Gminy Zakroczym

§ 2.
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zakroczym.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Regulamin Wynagradzania

Pracownikow w Urzedzie Gminy Zakroczym

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE
§ 1.

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwiazane z praca

i warunki ich przyznawania.

§2.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy na podstawie

umowy o pracg.

§ 3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Zakroczymiu

pracodawcy — rozumie sig¢ przez to Urzad Gminy Zakroczym

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy.
Rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz.U. z 2009r. Nr 50, poz. 398)

. minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie

przystugujace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, ogloszone w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia

15 wrzesnia kazdego roku.

§ 4.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym

Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do

jego akt osobowych.
Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze
§ 5.
1. W Urzedzie gminy obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla

poszczegdlnych kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku



funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.

2. Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika s Tabele od Nr 1 do Nr 6 stanowigce
zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

4. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 6.

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje

—

pracodawca
2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okre$laja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 1 art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458)
Dodatek funkcyjny
§7.
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz
radcy prawnemu i kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcow.
3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy zasitku chorobowego i ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére

pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek specjalny
§8.

1. Z tytuhu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyzna¢
pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nieprzekraczajacej
40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie
nieprzekraczajacej (40 %) wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.



. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§9.
. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonang.
. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 10.
. Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przyshuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych w

Kodeksie Pracy,
3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej w
wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
4) pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 21.00 a 7.00.
. Pracownikom pomocniczym i obstugi moze by¢ przyznawana premia. Warunki
przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii okre$la Burmistrz w drodze
odrgbnego zarzadzenia.
Dodatek za wieloletnia prace

§ 11.
. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ poprzednio
zakoficzony okres zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
. Jezeli praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegaja zaliczeniu zakoficzone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpoczgcia tego urlopu.
. Dodatek za wicloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenia oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym



6.

czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym

pracownik naby} prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w

ciagu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito

pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za pracg¢ w warunkach szkodliwych

§ 12.

Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy

Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do dodatku.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§13.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami, rowniez

inne $wiadczenia zwigzane z praca:

1.

1.

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 921 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby 1 macierzyfstwa,

$wiadczenia przyshugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 1237 § 1 kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych

$wiadczen,

. odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu 0 przepisy

regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,
odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w

wysokosci okreslonej w tym przepisie,

. dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,, wynagrodzeniem rocznym” na podstawie

przepisow o tym wynagrodzeniu,
odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 14 niniejszego Regulaminu,
nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego Regulaminu.
inne okreslone w przepisach szczegdlnych
Odprawa emerytalna lub rentowa
§ 14.

Pracownikowi w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do



pracy przystuguje jednorazowo odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigczne wynagrodzenie,

2) po 15 latach pracy — trzymiesigczne wynagrodzenie,

3) po 20 latach pracy — szesciomiesigczne wynagrodzenie

2.

1.

Do okres6w pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

Nagroda jubileuszowa

§ 15.

Pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego

5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego

6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesig¢cznego

2.

Do okresow uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi, ktdry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody
Pracownik jest zobowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

Podstawe do obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wypfaty:

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu



10.

11.

12.

13.

14.

3.
4.

pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu procent
sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedhug zasad obowiazujacych przy
ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczefi pracowniczych, okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu, uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagréd, wyplaca
mu sie tylko jedna nagrodg¢ — najwyzsza.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture,pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mnie;)
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458) ma okres zatrudnienia,
wraz z innymi okresami wliczonymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrodg nizsza wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota
nagrody nizszej.

Przepisy ust. 12 i 13 maja odpowiednio zastosowanie, w przypadku gdy w dniu, w ktérym

pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego

stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

Nagroda uznaniowa

§ 16.

. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy tworzy si¢ w ramach planowanych

srodkéw na wynagradzanie fundusz nagrod.

Fundusz nagréd obejmuje 3 % planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Urzedu.

Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopien zlozonosci 1 trudno$ci wykonywanych zadan

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywanych zadan

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika



5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.
5. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
6. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkéw okresowych z
ubezpieczenia spolecznego.
7. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi konczacemu studia wyzsze pod
warunkiem, ze ukonczy! on te studia z wynikiem bardzo dobrym i posiada co najmniej 5 —

letni staz pracy w Urzedzie Gminy.

Rozdzial 4
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
§17.

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu w 28 dniu kazdego miesiaca. Jezeli ustalony
dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym do pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowe;j.

§ 18.

1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w kasie Urzgdu Gminy lub przelewem na konto bankowe
pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu
przemijajacej przeszkody i nie zlozy} pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplaty, do
rak wspotmalzonka.

3. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje w godzinach pracy.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.
§ 20.
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby

wyjasnia jego tresc.



§21.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

ustalenia.

//

| \/S ke
!
|
\\_,

\ N



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 36/2009
Burmistrza Gminy Zakroczym
z dnia 10 czerwca 2009r.

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA KWOTA W ZLOTYCH
| 1100 - 1430
I 1120 - 1490

111 1140 — 1560
v 1160 — 1640
\Y% 1180 - 1720
VI 1200 —- 1890
VII 1250 - 2000
VIII 1300 — 2200
IX 1350 — 2400
X 1400 — 2580
X1 1450 — 2760
X1 1500 — 2980
XIII 1600 — 3320
XIv 1700 — 3450
XV 1800 — 3950
XVI 1900 - 4100
XVII 2000 - 4500
XVIII 2200 - 5500
XIX 2400 — 5650
XX 2600 — 5800
XXI 2800 — 6400
XXl 3000 — 6600




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 36/2009
Burmistrza Gminy Zakroczym
z dnia 10 czerwca 2009r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

” Stav@ﬂcgdatku funkcyjnego 7 Proceﬁt najnizszego Wynégrodzenié -
zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




Zatacznik Nr3

do Zarzadzenia Nr 36/2009
Burmistrza Gminy Zakroczym
z dnia 10 czerwca 2009r.

TABELA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY
NAWIAZUJE SIE NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stanowiska kierownicze urzednicze

Tabela Nr 1
Stanowisko Kategoria Stawka dodatku Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania funkcyjnego Wyksztalcenie Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Sekretarz Gminy XVII - XIX 7 wyzsze Zgodnie z art.5 ust.
2 ustawy o
pracownikach
samorzadowych
Kierownik Urzedu Stanu XVI-XVIII 6 wedlug wedtug odrgbnych
Cywilnego odrgbnych przepisow
przepiséw
Zastepca Kierownika XII - XVI 4 wyzsze? 4
Urzedu Stanu Cywilnego
Geodeta gminny XHI - XVII 6 wedlug wedlug odrgbnych
odrebnych przepiséw
przepisow
Kierownik Referatu XV - XVIII 6 wyzsze? 4
Zastepca Kierownika XIIT - XVI 3 wyzsze? 3
Referatu
Gléwny ksiegowy,audytor XV - XVIII 7 wedtug wedtug odrebnych
wewngtrzny odrgbnych przepisow
przepisow
Pelnomocnik ds. ochrony XIII - XVIII 6 wyzsze® 4
informacji niejawnych
Komendant Strazy XV -XVII 6 wyzsze? 5
Miejskiej
Zastepca Komendanta XIHI-XVI 4 wyzsze? 4
Strazy Miejskiej




Stanowiska urze¢dnicze

Tabela Nr 2
Lp. Stanowisko Kategorie Stawka dodatku Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania funkcyjnego Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 Radca Prawny XIII - XVIII 6 wedlug wedtug odrgbnych
odrebnych przepisoéw
przepisow
2 Glowny specjalista XI1 - XVIII 5 wyzsze? 4
Glowny specjalista ds. XII - XVIII 5 wedhug wediug odrgbnych
BHP odrgbnych przepisow
przepisow
3 Inspektor XII-XVII - wyzsze? 3
Starszy specjalista,starszy XI-XVI - wyzsze? 3
informatyk
Starszy specjalista ds. BHP XI-XVI - wediug wedhug odrgbnych
odrebnych przepisow
przepisow
4 Podinspektor, X-XV - wyzsze? -
informatyk $rednie? 3
Specjalista X - X1 - $rednie’ 3
Specjalista ds. BHP X - XIII - wedlug wedlug odrebnych
odrebnych przepisow
przepisow
Samodzielny referent IX - XII - $rednie® 3
Referent prawno - VIIT - XII - WyZSZe prawne -
administracyjny lub
administracyjne
5 Referent, kasjer, IX-XI - $rednie? 2
ksiggowy
6 Mtodszy referent, VIII-X - $rednie® -
mlodszy ksiggowy




Stanowiska doradcéw i asystentow

Tabela Nr3
Lp. Stanowisko Kategorie Stawka dodatku Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania funkcyjnego Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 Doradca XIHI - XV - WyZsze 5
2 Asystent XI-XIII - $rednie -

Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robé6t publicznych
lub prac interwencyjnych

Tabela Nr 4
Lp. Stanowisko Kategorie Stawka dodatku Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania funkcyjnego Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejgtnosci (w latach)
zawodowe
1 Pracownik Il stopnia XII - XVI - Wyzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych < - XV _ wyzsze i
2 Pracownik I stopnia X —XIII - $rednie 3
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych . .
lub prac interwencyjnych i $rednie 2
IX - XI
VII-X - $rednie -
Stanowiska urze¢dnicze strazy gminnej
Tabela Nr 5
Lp. Stanowisk Kategorie Stawka dodatku Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania funkcyjnego Wyksztatcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 Starszy Inspektor XII - XVI - wyzsze? 3
$rednie’ 6
2 Inspektor XII - XVI - wyzsze? 2
$rednie? 5
3 Miodszy Inspektor XI-XV - wyzsze? -
$rednie® 3
4 Starszy straznik X-XIV - §rednie? 3
5 Straznik IX - XIII - $rednie? 3
6 Miodszy straznik VIII - XII - $rednie? 1
7 Aplikant VII-IX - $rednie? -




Stanowiska pomocnicze i obslugi

Tabela Nr 6
Lp. Stanowisko Kategorie Stawka dodatku Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania funkcyjnego Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 Sekretarka IX-XI - $rednie® -
2 Kierownik Kancelarii VIII - X - $rednie? 3
Gtoéwnej lub Tajnej
3 Konserwator VIII - X - zasadnicze -
zawodowe
Kierowca autobusu X - XII - wedlug wediug
odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
Kierowca samochodu IX-XI - wedlug wedlug
towarowo - osobowego odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
Magazynier, VII - X - $rednie® -
zaopatrzeniowiec
4 Robotnik gospodarczy V- VII - podstawowe -
5 Sprzataczka 1 -v - podstawowe -
6 Palacz C.O VIII - X - zasadnicze -
zawodowe
7 | Opiekun dzieci i mlodziezy I-1X - podstawowe -
(w czasie przewozu do i ze
szkoly)

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o
prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownic do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu og6lnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych st5anowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




