ZARZADZENIE Nr 36a/2009
Burmistrza Gminy Zakroczym
z dnia 10 czerwea 2009r.

W sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania Kierownikow
Jednostek Organizacyjnych Gminy Zakroczym

Na podstawie art 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. - 0 pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458), w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. - w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. Z 2009r. Nr 50, poz. 398) - zarzad z am, co nast¢puje:

§1

Ustalam w zalaczeniu do niniejszego Zarzgdzenia — Regulamin wynagradzania Kierownikow
lednostek Organizacyjnych Gminy Zakroczym.

§2

Zarzadzenie wchodzi z dniem piodpisania.
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Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 36a/2009
Burmistrza Gminy Zakroczym
z dnia 10 czerwca 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
KIEROWNIKOW JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH GMINY ZAKROCZYM

§1

Regulamin reguluje zasady wynagradzania oraz pozostate $wiadezenia zwigzane 7 praca i warunki
ich przyznawania oraz wymagania kwalifikacyjne dyrektorow i kierownikow jednostek
organizacyjnych, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

§2

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcey ~ rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy Zakroczym.,

b) ustawie — oznacza to ustawg z dnia 21 listopada 2008r. - o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
2 2008r. Nr 223, poz. 1458),

¢) rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. - w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50, poz. 398).

d) kierownik jednostki organizacyjnej — oznacza to Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej
oraz Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

§3

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do kierownikow jednostek. o ktorych
mowa w § 2 ust. d, wykonuje Burmistrz Gminy Zakroczym.

§ 4

I. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne kierownikow jednostek organizacyjnych
(wyksztalcenie, staz pracy w latach) okreslajg odrebne przepisy lub rozporzadzenia.

2. Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje wynagrodzenie stosowne do

zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. dodatek za

wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa, oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z

przejsciem na emeryture lub remte z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe

wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace lub dodatkowym

angazu, poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania oraz oznaczenia kwoty naleznej

pracownikowi.

Zatrudnienie w niepetnum wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosei proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.
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§5

I. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za pracg i moze by¢
przyznany kierownikom jednostek organizacyjnych.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala Burmistrz.

Dodatek funkeyjny przyznawany jest na czas nieokreslony.

4. Dodatek funkeyjny wehodzi do podstawy zasitku chorobowego i ulega proporcjonalnemu
zmiejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosei osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore przcownik
otrzymuje z tego tytuhu zasilek z ubezpieczenia spofecznego.
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§6

I. 7 tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan kierownikowi jednostki organizacyjnej moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w
wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypetnianie dodatkowych obowiazkow lub
zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.
Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz rok czasu.

Dodatek specjalny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala Burmistrz, przy czym

maksymalna wysokos¢ dodatku nie moze by¢ wyzsza niz 40% tacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
proporcjonalnemu zmiejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny.
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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§7

I. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest z dotu w 28 dniu kazdego miesiaca. Jezeli ustalony
dzien wypfaty za pracg jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajgcym.

Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowe;j.

Wynagrodzenie przekazywane jest na konto [ub do rak wiasnych, zgodnie z oswiadczeniem
pracownika.
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§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
rozporzadzenia oraz ustawy, a takze przepisy Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze do Kodeksu.
§9

I. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom.
2. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika regulamin i w razie



potrzeby wyjasnia jego tres¢.
§10

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej, w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu

SZCZEGOLOWE OPTYMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE, MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK
DODATKU FUNKCYJNEGO

‘ . i [ | :
Lp. ' Stanowisko ‘ Maksymalny poziom | Stawka dodatku Optymalne wymagania
| wynagrodzenia | funkeyjnego do | kwalifikacyjne
' | zasadniczego |
| Wyksztalcenie | Staz pracy
| i umiej¢tnosei  (w latach)
zawodowe ; !
Stanowiska kierownicze urzednicze |
| Dyrektor / | | | Wyzsze lub 5 \
Kierownik | | wedlug | Jub wedlug
| iednostki | XXII ! 8 | odrebnych — odrgbnych
‘ : ! ‘ . przepisow | przepisow

organizacyjnej |



Zalacznik Nr 2

do Regulaminu

TABELA
MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO
POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASDNICZEGO DLA KIEROWNIKOW
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
GMINY ZAKROCZYM

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA ‘ MAKSYMALNA KWOTA
o ] W__ZLOTYCH
XIX | 4.800,00
XX o 500000
wi 5.100,00

XXI11 ‘ 5.200,00



Zalacznik Nr 3

do Regulaminu
TABELA STAWEK
DODATKU FUNKCYJINEGO
STAWKA DODATKU ‘ PROCENT NAJNIZSZEGO |
FUNKCYJNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO |
L | do 40 |
\
2. | do 60 |
|
3. ‘ do 80
4. ‘ do 100 |
5. | do 120 |
6. | do 140 |
|
% | do 160
8. | do 180
MRS | .
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