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Zarzadzenie Nr 14/2010
Burmistrza Gminy Zakroczym
z dnia 31.03.2010r.

W sprawie: ustalenia Regulaminu Premiowania

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (.t.
z 2001r. Dz.UNr 142, poz.1591 ze zm.) oraz & 10 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Zakroczym wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 36/2009 Burmistrza Gminy
Zakroczym z dnia 10 czerwca 2009r.

&1

Wprowadza si¢ Regulamin Premiowania pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi
w Urzedzie Gminy w Zakroczymiu w brzmieniu zatacznika do zarzadzenia.

&2
Traci moc Regulamin premiowania pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi
w Urzedzie Gminy Zakroczym, przyjety zarzadzeniem nr 58/2007Burmistrza Gminy Zakroczym
z dnia 7.11.2007r.

&3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/10

Cecnweka

Burmistrza Gminy Zakroczym
z dnia 31.03.2010r.

Regulamin Premiowania
pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obslugi

w Urzedzie Gminy Zakroczym

I.  Tworzenie i podzial funduszu premiowego.

§1

1. Burmistrz Gminy tworzy fundusz premiowy w ramach posiadanych srodkow
finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi w wysokosci do 50 %

2. Premie przyznana pracownikowi okresla si¢ procentowo w stosunku do

wynagrodzenia zasadniczego.

§2
Przyznana premia nie moze przekroczy¢ wysokosci okreslonych w §1

II. Zasady przyznawania premii.

§3

1. Premia ma charakter uznaniowy.

2. Wyplata premii nastgpuje z dotu w okresach miesigcznych, na wniosek sekretarza
Gminy badz bezposredniego przetozonego pracownika — wg kompetencji okreslonych
w Regulaminie Organizacyjnym Gminy.

3. Wniosek o ktorym mowa w pkt 2 przektada si¢ do akceptacji Burmistrza Gminy do 10

dnia kazdego miesiaca.



§4

- Premi¢ przyznaje si¢ za czas faktycznie przepracowany.

Premie przyznaje si¢ réwniez za dni nieobecnogci w pracy z powodu choroby

udokumentowanej zwolnieniem lekarskim.

§5

- Kwoty premii nie uwzglednia si¢ w wynagrodzeniu za okres urlopu wypoczynkowego

1innej nieobecnosci w pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad
stosowanych przy urlopach wypoczynkowych, na zasadach uregulowanych odrebnymi
przepisami.

Kwoty premii nie uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas

choroby oraz zasitku chorobowego i opiekunczego.

§6

Pracownik6w premiuje sie za:

I1I.

. prawidlowe i terminowe wykonanie natozonych zadan,

. utrzymanie obiektu i urzadzen w stanie pelnej sprawnosci technicznej i wymaganym

poziomie sanitarno — porzadkowym,

dodatkowe obciazenie praca, wynikajace z zastepstwa w czasie choroby, urlopéw, itp.,

Zasady pozbawiania i zmniejszania premii

§7

Burmistrz Gminy na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, moze pozbawié¢
tego pracownika w catosci lub w czgscei przystugujacej mu premii za przepracowany

miesigc — za nienalezyte wywiazanie sie z obowigzkéw stuzbowych.



§8

Fundusz premiowy powstaty w wyniku pozbawienia lub zmniejszenia premii niektérym
pracownikom, moze by¢ przeznaczony na zwiekszenie premii pracownikom szczegdlnie
wyrdzniajacym si¢ w pracy w wysokoscei do 20% wiecej w stosunku do oznaczonych

gbrnych stawek premiowych.
IV. Postanowienia kofcowe

§9

1. Wyplaty premii moga by¢ dokonywane wylacznie w oparciu o postanowienia
niniejszego regulaminu.

2. Pracownikom przystuguje prawo uzyskania od swojego przetozonego informacji
uzasadniajacej wysoko$¢ przyznanej premii i przyczyny jej pozbawienia lub

Zmniejszenia.
§10
Odwotlania pracownikdw w sprawie premii rozpatruje Burmistrz Gminy Zakroczym.
§11

1. Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagaja formy pisemnej.
2. Regulamin oraz wszelkie jego zmiany wymagaja podania do wiadomosci wszystkim
pracownikom, zatrudnionym w Urzgdzie Gminy na stanowiskach pomocniczych i

obstugi.




