Zarzadzenie Nr 17/2012
BURMISTRZ GMINY Burmistrza Gminy Zakroczym
ZAKROCZYM

- 2y, ul. Warszawska 7 .
05170 Zigjo.cr?azo:/:/iec&e z dnia 19 marca 2012r.

w sprawie: wprowadzenia procedury dokonywania oceny pracy dyrektora placéwki
oSwiatowej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.), art. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1882r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.), art. 39 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004r., Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 2 listopada 2000r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i
sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1066 z
pézn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

Ustala si¢ procedur¢ postepowania w procesie oceny pracy dyrektora
przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum prowadzonego przez Gming
Zakroczym jako zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ kierownikowi Referatu ds. Oswiaty,
Kultury i Sportu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

Do Zarzadzenia Nr 17/2012
Burmistrza Gminy Zakroczym
z dnia 19 marca 2012r.

Procedura postgpowania w procesie oceny pracy dyrektora przedszkola, szkoly
podstawowej, gimnazjum prowadzonego przez gming Zakroczym

I. Zakres

Dyrektorzy znajdujacych si¢ na terenie Gminy Zakroczym - przedszkoli, szk6t podstawowych
i gimnazjum.

II. Oceny pracy dyrektora dokonuje sig:

1. W przypadku dyrektora placéwki, o ktdrej mowa w art.1 ust.1 Ustawy — Karta Nauczyciela
na wniosek:

ocenianego dyrektora;

organu prowadzacego szkole;

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

rady pedagogicznej/rady szkoty;

rady rodzicow.

III. Gromadzenie informacji:

1. Oceny pracy dyrektora dokonuje si¢ na podstawie:

- informacji zgromadzonych za okres od ostatniej oceny, lecz obejmujacy czas pelnienia
funkcji dyrektora;

- ocen czastkowych;

- opinii uzyskanych od podmiotéw opiniujacych.

2. Po przyjeciu wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora placowki oswiatowej, Kierownik
Referat ds. Oswiaty, Kultury i Sportu, dokonujacy oceny wystepuje o pisemne opinie na
temat pracy dyrektora do podmiotéw opiniujacych (art. 6a, ust. 7 Ustawy — Karta
Nauczyciela):

- rady pedagogicznej lub rady szkoly;

- zaktadowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w placowce.

IV. Ustalanie ocen czastkowych pracy dyrektora

1. Organ prowadzacy dokonuje oceny czastkowej dotyczgcej realizacji przez dyrektora zadan
wymienionych w art. 39 ust. 1, pkt. 5 oraz art. 39 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 7
ust.2, pkt. 5 Ustawy — Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci zwigzanych z:

- zapewnianiem w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

- dysponowaniem $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanymi
przez radg szkoly 1 ponoszeniem odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowaniem administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki;

- decydowaniem w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;
- decydowaniem w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom;

- decydowaniem w sprawach wystepowania z wnioskami po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej (rady szkoly) w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki.



2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad placéwka dokonuje czastkowej oceny
realizacji przez dyrektora zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1, pkt. 2 i 7 Ustawy o
systemie oswiaty oraz w art. 7 ust. 2, pkt. 1 i art. 42 ust 2 Ustawy — Karta Nauczyciela, w
szczeg6lnosci za:

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

- kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia i wychowanka;

- wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

- ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom placéwki;

- realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych bezposrednio z
uczniami i wychowankami;

- realizowanie innych zaj¢¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych placéwki, w tym
zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

- realizowanie zadan 1 czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajed,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

3. Burmistrz Gminy Zakroczym upowaznia Kierownika Referatu ds. Oswiaty, Kultury i
Sportu w porozumieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad placéwka do
dokonania czastkowej oceny pracy dyrektora dotyczacej zadan, o ktérych mowa w art. 39 ust.
1, pkt. 1,3,4 i 6 Ustawy o systemie oswiaty i w art. 6 oraz art. 7 ust. 2, pkt. 2,3,4 Ustawy —
Karta Nauczyciela, a w szczeg6lnosci zwigzanych z:

- kierowaniem dzialalnoscig placowki i reprezentowaniem jej na zewnatrz;

- sprawowaniem opieki nad uczniami oraz stwarzaniem warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

- realizowaniem uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

- wykonywaniem innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych, w tym m.in.
dokonywaniem ocen pracy nauczycieli i przestrzeganiem okreséw dokonywania tych ocen
zgodnie z przepisami, wykonywaniem czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli;

- ponoszeniem odpowiedzialnoSci za realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady
pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami
organéw nadzorujacych szkolg;

- tworzeniem warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankow;

- zapewnieniem pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
- rzetelnym realizowaniem zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placowki: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

- wspieraniem kazdego ucznia i wychowanka w jego rozwoju;

- dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

- ksztalceniem i wychowaniem dzieci i miodziezy w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, szacunku dla kazdego czlowieka;

- dbaniem o ksztattowanie u uczniéw i wychowankoéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi r6éznych narodéw, ras i
$wiatopogladow.

V. Ustalenie oceny pracy dyrektora.

1. Kierownik Referatu ds. Oswiaty, Kultury i Sportu, na podstawie ocen czastkowych oraz
otrzymanych opinii sporzadza karte oceny pracy dyrektora, ktora przedklada Burmistrzowi
Gminy Zakroczym.

2. W przypadku roznych ocen czastkowych organ prowadzacy w porozumieniu z
przedstawicielem organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad placéwka ustala oceng
pracy dyrektora.



3. Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakoficzona stwierdzeniem
uogolniajacym:

- ocena wyrdzniajaca;

- ocena dobra;

- ocena negatywna,

4. Organ prowadzacy szkote jest zobowigzany dokonaé oceny pracy dyrektora w okresie nie
dluzszym niz 3 miesiace od dnia ztozenia wniosku.

5. Od ustalonej oceny pracy w terminic 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje
dyrektorowi oraz nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkow
dyrektora prawo zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu
prowadzacego placowke oswiatowa.

6. W terminie 30 dni od daty zlozenia w/w wniosku zespot powolany przez organ, ktory
dokonatl oceny, dokonuje ponownego ustalenia oceny. Zespot ten moze ustali¢ inng oceng lub
utrzyma¢ w mocy ocen¢ ustalong przez organ prowadzacy.

7. Sklad zespotu jest nastgpujacy:

- przedstawiciel organu prowadzacego placowke — jako jej przewodniczacy;

- przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

- przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sklad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada szkoly
nie zostala powolana - przedstawiciel rady rodzicow;

- na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — nauczyciel doradca metodyczny;

- na wniosek ocenianego dyrektora szkoty przedstawiciel wskazanej przez ocenianego.
dyrektora zaktadowej organizacji zwiazkowej.

8. Rozstrzygnigcia, co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny zapadajqw1qkszosc1q glosow,
a w przypadku réwnej liczby oddanych gloséw decyduje przewodniczacy zespotu. Od
ustalonej oceny przez zesp6t nie przystuguje odwolanie.

9. Kierownik Referatu ds. Oswiaty, Kultury i Sportu:

- zapoznaje dyrektora z karta oceny pracy i mozliwoscia wniesienia uwag i zastrzezen na
pismie;

- wrecza ocenianemu dyrektorowi oryginal karty oceny, co dyrektor potwierdza
wihasnorgcznym podpisem, réwnocze$nie poucza dyrektora o mozliwosci wystapienia z
wnioskiem do organu prowadzacego o ponowne ustalenie oceny (zgodnie z art. 6a, pkt. 2
Ustawy — Karta Nauczyciela), w terminie 14 dni od otrzymania oceny.

VI. Zalaczniki do procedury

1. Zalacznik Nr 1 - Wzdr wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora

2. Zatacznik Nr 2 - Propozycja oceny czastkowej organu prowadzacego

3. Zalacznik Nr 3 - Propozycja oceny czastkowej organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
wraz z pismem przewodnim

4, Zatacznik Nr 4 — Ocena czastkowa wspdlna organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny

5. Zalacznik Nr 5- Wz6r porozumienia zawartego pomiedzy Gming Zakroczym, a Delegaturg
Kuratorium Oswiaty w Warszawie

6. Projekt oceny pracy



Zalacznik Nr 1

Zakroczym, dnia .........cccceeeeeeveneneninninniennnienes

-----------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................

........................................................................................

(Nazwa i adres placowki o$wiatowej)

Pan

........................................................

Burmistrz Gminy Zakroczym

Na podstawie art. 6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006r. nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) zwracam si¢ z prosba o dokonanie oceny mojej pracy.

........................................................

(podpis osoby wnioskujacej)



Zalgeznik Nr 2

Zakroczym, dnia

Ocena czastkowa realizacji zadan

DYIEKIOTA ...ttt ettt bbbt e e e s seas bbbt s as e et e ettt ee e e e et reneaneeeseraeen w Zakroczymiu

(nazwa szkoty)

Pani/Pana ..ottt e e et s s
(imig i nazwisko dyrektora)

wynikajacych z art. 39 ust.1, pkt 5 { ust. 3 Ustawy o systemie o$wiaty
oraz art. 7 ust. 2 pkt. 5 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela

L.p. Zadania dyrektora UogéInione uwagi i spostrzezenia

1. Dysponowanie $rodkami
okreslonymi w planie
finansowym szkoty lub
placowki

oraz odpowiedzialno$é
za ich

prawidlowe
wykorzystanie

2. Zatrudnienie i zwalnianie
nauczycieli i innych
pracownikow szkoly/
placowki o$wiatowej

3. Przyznawanie nagrod i
wymierzanie kar
porzadkowych wszystkim
pracownikom

4, Wystepowanie z wnioskami

w sprawie odznaczen,
nagrod iinnych wyrdéznien
dla wszystkich
pracownikow

5. Zapewnienie odpowiednich
warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczo
— opickunczych

6. Wykonywanie innych zadan
wynikajacych z przepisow
szczegblnych

Proponowana ocena

.................................

(data) (podpis przedstawiciela organu prowadzacego)




Zalacznik Nr 3

ZAKTOCZYM, AMA ...t

Ocena czgstkowa realizacji zadan

Dyrektora ......c.cccoovvermcieee e weeerenee. W ZaKroczymiu

(nazwaszko}y) SUSRORI

Pani/Pana ...t e e —————————_———————
(imig i nazwisko dyrektora)

wynikajacych z art. 4 i art. 39, ust.1, pkt 2 i 7 Ustawy o systemie o$wiaty oraz art.7, ust.2, pkt. 1 i art. 42, ust. 2 Ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela

L.p. Zadania dyrektora Uog6lnione uwagi i spostrzezenia
i Kierowanie si¢ w swoich
dziataniach

dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych dobrem uczniéw,
troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z
poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia.

2, Sprawowanie nadzoru
pedagogicznego

3. Wspéldzialanie ze szkotami
wyzszymi oraz zakladami
ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk
pedagogicznych.

4. Ponoszenie odpowiedzialno$ci za
dydaktyczny i wychowawczy
poziom szkoly.

S. Realizowanie zaj¢é dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,
prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami

albo na ich rzecz.

6. Realizowanie innych zajeé i
czynnosci wynikajacych z zadan
statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekunicze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby

i zainteresowania uczniow.

7. Realizowanie zaje¢ i czynnosci
Zwiazanych z przygotowaniem
si¢ do zajec¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Proponowana ocena .

.................................

(data) {podpis przedstawiciela organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny)




ZaKroczym, dnia .........cccceevveiereenieieneircneeeserennene

Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie

Al. Jerozolimskie 32

00-024 Warszawa

Urzad Gminy w Zakroczmiu w zwigzku z rozpoczgciem procedury oceny pracy
P AN PaANA. ..o e e e e e et ee e
4 1<) 410 - R PP
) AT PP w zwigzku z art. 6a, ust.6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)
wnosi o przedlozenie oceny czastkowej pracy dyrektora w zakresie realizacji zadan
wymienionych w § 8 ust. 3 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 2 listopada 2000r w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postepowania odwotawczego oraz skladu i sposobu powotywania zespolu oceniajacego
(Dz. U. z 2000r., Nr 98, poz.1066 z pozn. zm.). Pisemng ocen¢ prosimy o przekazanie w
terminie 30 dni od daty otrzymania pisma na adres Urzad Gminy Zakroczym,
ul. Warszawska 7, 05-170 Zakroczym. Jednoczes$nie informuje, iz zgodnie z zapisem § 8, ust.
3, pkt. 3 przywolanego rozporzadzenia czastkowa oceng pracy z realizacji zadan, dokonuje
organ prowadzacy szkol¢ (placowke oswiatowg) w porozumieniu z organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny.

Sporzadzono w 2 egzemplarzach:
1. Adresat
2.a/a



v

Zalgcznik Nr 4

ZAKroCZYM, N8 ....coooeiiicie et sesenns

Ocena czgstkowa realizacji zadan

DIYTEKIOTA ... ettt sttt et nies s et ee sttt es it b e ee s eem e e £ e R eaem s se e e 2 sn e sansenR e n e e sssaae s e s ntas sansnseee w Zakroczymiu

Pani/Pana

(imig i nazwisko dyrektora)

wynikajacych z art. 39, ust.1, pkt 1, 3, 4 i 6 Ustawy o systemie o§wiaty oraz art.6, art. 7, ust.2,
pkt. 2 — 4 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela

L.p. Zadania dyrektora Uogélnione uwagi i spostrzezenia

1. Kierowanie dziatalnoscia
szkoty/placéwki i reprezentowanie
jej na zewnatrz.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami
oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Realizowanie uchwat rady szkoty
oraz rady pedagogicznej, podjetych
w ramach ich kompetencji
stanowiacych.

4. Wykonywanie innych zadan
Wynikajacych z przepisow
szczegdlnych, w tym m. in.:
dokonywanie ocen pracy
nauczycieli i przestrzeganie
okresow dokonywania

tych ocen zgodnie

z przepisami, wykonywanie
czynno$ci zwigzanych z
awansem zawodowym
nauczycieli.

5. Ponoszenie odpowiedzialnosci

za realizacj¢ zadan zgodnie

z uchwatami rady pedagogicznej

i rady szkoly, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowiacych.
oraz zarzadzeniami organu
nadzorujacego szkolg.




6. Tworzenie warunkéw do
rozwijania samorzadnej

i samodzielnej pracy
ucznidéw i wychowankow.

7. Zapewnienie pomocy
nauczycielom w realizacii ich
zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

8. Rzetelne realizowanie zadan
zwigzanych z powierzonym mu
stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawcza i
opiekuncza.

9. Wspieranie kazdego ucznia w
jego rozwoju oraz dazenie do
petni wiasnego rozwoju
osobowego.

10. Ksztalcenie i wychowywanie
miodziezy w umilowaniu
Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej,

w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka.

11 Dbanie o ksztaltowanie u uczniéow
postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni migdzy ludZmi roznych
naroddw, ras i §wiatopogladow.

12. Dazenie do pelni wiasnego
rozwoju zawodowego.

Proponowana ocena

................... easesesensese 000000000 000000000800010000000asessrastscrtesseccssaccssnccassscases

(data) (podpis przedstawiciela organu prowadzjcego) (podpis przedstawiciela organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny)




Se

Zalgeznik Nr §

Zakroczym, dnia .......ccccveerrrevrrieininenreeeeeererena

POROZUMIENIE

pomi¢dzy Burmistrzem Gminy Zakroczym,
a Mazowieckim Kuratorem Oswiaty
w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora placowki

OSWIALOWE] «evervecrernsunncnersarcnncane

(nazwa placéwki o$wiatowej)

Na podstawie § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada
2000r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwotawczego oraz skiadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz.
U. Nr 98, poz. 1066 z pozn. zm.) organ prowadzacy placoéwke oswiatowa i organ nadzoru
pedagogicznego dokonaly odpowiednio nastepujace oceny czgstkowe:

1) ocena ...ccoeveveecennennenienneennnn — zarealizacj¢ zadan wymienionych w art. 39, ust. 1, pkt. 5
i ust. 3 Ustawy o systemie o$wiaty oraz w art. 7, ust. 2,
pkt. 5 Karty Nauczyciela (organ prowadzacy)

2) OCENA ...cvuveereerenrerererereieereenane — zarealizacj¢ zadan wymienionych w art. 4 i art. 39, ust.
1, pkt 2 i 7 Ustawy o systemie oswiaty oraz w art. 7, ust.
2, pkt. 11 art. 42, ust. 2 Karty Nauczyciela (organ
nadzoru pedagogicznego)

3) 0CENA ..o — zarealizacje¢ zadan wymienionych w art. 39, ust. 1, pkt 1,
3,41 6 Ustawy o systemie o$wiaty 1 w art. 6 oraz w art.
7, ust. 2, pkt 2 — 4 Karty Nauczyciela (wspolnie organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy).

W zwigzku z powyzszym w trybie Art. 6a, ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) przedstawiciel Urzedu
Gminy w Zakroczmiu w porozumieniu z przedstawicielem Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty
— Delegatury Kuratorium Os$wiaty w Warszawie ustalili ocen¢ pracy Pani/Panu

.................................................................................................................

DYTEKEOTOWI. .. ceviiuiiiiiiiecieieieeecreeeir e eer e crresnesereesesseereseeseseseens W s R
JAKO OCENE ..o
Organ prowadzacy Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

...................................................................................................................................

(pieczatka i podpis) (pieczatka i podpis)



Zalgcznik Nr 6

Zakroczym ,dnia .......ccccceceeevereneen.
KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko dyrektora ...........coiiiiiiiiiiiiii i
2.Data UrOAZENIA ....cetit it
3. WYKSZEAICONIE . .eet it
4. Staz pracy pedagogiCZIe] «....ouvuirerirriiit it iieai et iee et e aaea e
S NAZWA SZKOTY .ottt
6. Zajmowane stanowisko (funkcja) .........ooeveiiiniiiiiiii i e s
7. Stopien awansu zawodowego ............... e

8. Data rozpoczecia pracy w danej szkole

...............................................................

9. Forma nawigzania stosunku pracy

.....................................................................

10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole

...........................................

...........................................................

11. Data dokonania poprzedniej oceny pracy

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie*

.....................................................................
....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Sees s es s N usNe IR OO ENEOENYVE . ssaessesscsessessescans ereeveretesresanae

(data) (podpis oceniajacego)

14. Z trescig oceny i przystugujacym mi prawem do odwolania** - ztozenia wniosku o
ponowne ustalenie oceny** — w ciagu 14 dni — zostalem(am) zapoznany(a).

..................................................................

(data) (podpis ocenianego)

*W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly uzasadnienie powinno uwzgledniaé realizacj¢ zadan, o ktorych mowa kolejno w § 8 ust. 3 pkt
I, 2 i 3 rozporzadzenia MEN z dnia 2 listopada 2000r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwolawczego i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066 z pozn. zm.)

** Niepotrzebne skresli¢



