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BURMISTRZ GMINY Zarzgdzenie Nr 82/2012
ZAKROCZYM . .
05-170 Zakroczym, ul. Warszawska 7 Burmistrza Gminy Zakroczym

woj. mazowieckie
z dnia 31 grudnia 2012r.

w sprawie: powolania i rozpoczecia prac komisji oceniajgcej oferty o dotacje
na realizacj¢ zadan publicznych w 2013r w zakresie:
kultury;upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki;
zwalczania narkomanii; opieki spotecznej; edukacji, o$wiaty i

wychowania mlodziezy.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990r o samorzadzie gminnym

(J.t. Dz. U z2001r Nr 142, poz.1591 z pdZ. zm. ) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.

W celu dokonania publicznego rozpatrzenia ofert 1 wyboru najkorzystniejszej oferty o
dotacje z budzetu Gminy na realizacj¢ zadan publicznych w 2013r w zakresie: kultury;
upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki;zwalczania narkomanii; opieki
spolecznej; edukacja, oSwiaty i wychowania mlodziezy, powoluje Komisje w skladzie:
Przewodniczacy Komisji:

I. Kazimierz Szczerbatko — Kierownik Referatu Odwiaty Kultury i Sportu
Czlonkowie Komisji:
Teresa Graczyk — Skarbnik Gminy
Anna Lewicka — Kierownik GOPS w Zakroczymiu

Adrian Wisniewski — Pracownik ds. Oswiat

A

Marek Tomaszewski — Przedstawicicl organizacji pozarzadowych

§2.

Ustalam Regulamin Pracy Komisji w brzmieniu zatacznika do Zarzadzenia.

-GMINY

Henryk Ryszczyk




Zalacznik Nr. 1

do Zarzadzenia Nr 82/2012
Burmistrza Gminy Zakroczym
z dnia 31 grudnia 2012r.

REGULAMIN
pracy Komisji powolanej do oceny i wyboru
ofert o dotacj¢ na realizacje zadan
publicznych w 2013 roku w zakresie:
kultury; upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki;

zwalczanie narkomanii; opieki spolecznej;edukacji, oswiaty i wychowania mlodziezy.

11.

—

I1.

V.

Komisja dziala w oparciu o Zarzadzenie Burmistrza Gminy Zakroczym Nr 82/2012 z dnia
31 grudnia 2012r.

Komisja rozpocznie dziatalnos¢ 2 dniem powolania.
Komisja zakonczy dziatalno$¢ z dniem oceny 1 wyboru ofert.
Pracg Komusji kieruje Przewodniczacy Komisji.

Do zadan Komisji nalezy:

rozpatrzenie ztozonych ofert,

dokonanie ich oceny i wybor oferty,

sporzadzenie niezbednej dokumentacji z przeprowadzonych prac i przedloZenie jej
Burmistrzowi Gminy.

Komisja ma prawo:

odrzucié ofertg gdy:

a) jest sprzeczna z ustawa lub kryteriami stosowanymi przy wyborze ofert,

b) oferent nie zlozy wymaganych dokumentow zgodnic z terminem 1 warunkami skladania
ofert - nie spelnil wymogdw formalnych

¢) jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw np. podpis osoby nieupowaznionge)

unicwazni¢ postgpowanic gdy:

a) wystapila istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postgpowania lub
realizacja zadania nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo wezesnie)
przewidziec,

Mtwarcte ofert

Powolana Komisja podaje do wiadomosci publiczne] informacje dotyczace nazw
podmiotdw i ich adresow, nazwy zadan i oceny ofert.

Komisja sprawdzi czy oferty nie zawierajq oczywistych pomylek i za zgodg oferenta,
wyrazong w formie pisemnej, dokona ich poprawienia.




V. Ocena ofert

1.

Komisja bada oferty pod wzgledem formalnym ( wzér nr 1 — zal. regulaminu )
oraz merytorycznym { wzor nr 2 — zat. do regulaminu ).
Postepowanie komisji sklada si¢ z dwdch etapow:

a) w prerwszym etapie konkursu komisja konkursowa anahizuje liczbe ziozonych ofert,
termin ich ztozenia oraz poprawnoé¢ opisania kopert,otwiera koperty z ofertami, po
otwarciu kopert ocenia oferty pod wzgledem formalnym,

b) w drugim etapie konkursu, komisja konkursowa analizuje merytoryczng zawartosé
ofert oceniajac:

a) spelnienie szczegolowych warunkdw okreslonych w zadaniu,
by) prowadzenie przez podmiot dziatalnosel statutowe] w dziedzinie
objete) konkursem,
¢) posiadanie fachowej 1 odpowiednio wyszkolonej kadry
zapewniajacej prawidlowa realizacje zadania,
d) posiadane do$wiadczenie niezbedne do realizacji zadania,
e)przedstawiong  kalkulacje  kosztow  realizacji  zadania, w  tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,
) wysokoéé srodkow publicznych przeznaczonych na realizacjg¢ zadania,
g) zasigg 1 miejsce wykonywania zadania, cyklicznosé proponowanego
projektu, jego zbieznoéé z celami zadania,
h) dostgpnos¢ realizowanego przedsiewrzigcia dla mieszkancow,
przewidywana liczba uczestnikow, zapotrzebowanie spoleczne na
ushugi §wiadczone w ramach projektu,
i) dotychczasowa wspélprace podmiotu z gming.

V1. Komisja przediozy Burmistrzowi Gminy do zatwierdzenia kompletny podpisany protokot
postepowania zawierajacy:

a) przedmiot dotac)i
b} adresy oferentow oraz daty dostarczenia ofert
¢) protoko! posiedzenia Komis)i oceniajace) wraz z oceng poszezegdlnych ofert,wnioskow

VII.Czlonkowie Komisji maja obowiazek:

a) kierowania si¢ zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie
b) dziata¢ obiektywnie, wnikliwie i starannie majac na wzgledzie jedynie dobro Gminy.

VII1.Komisja moze zaproponowac przyznanic dotacji w kwocie nizszej od okreslonej w ofercie.

[X. Komisja moze zaproponowaé Burmistrzowi Gminy przyznanie dotacji wigcej niz jednemu
oferentowi w zakresie danego zadania.

X. Ostateczng decyzje o wyborze oferty podejmuje Burmistrz Gminy Zakroczym.

Xl. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu po rozdysponowaniu przez Burmistrza Gminy
Zakroczym calosci srodkdéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych Gminy
Zakroczym w danym zakresie, w roku budzetowym na ktéry przyznana jest dotacja.




Wzor nr 1 — zalgeznik do regulaminu.

I. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ:

TAK

NIE

I

Oferta jest ztozona przez kwalifikujacego si¢ oferenta

2.

Oferta zostala ztozona terminowo 1 w odpowiednim miejscu

3.

Oferta jest ztozona na wlasciwym druku oferty, jest kompletna i
posiada wszystkie wymagane zalaczniki

Podsumowanie- oferta spelnia wszystkie kryteria oceny formalnej:




Wzir nr 2 — zalacznik do regulaminu,

IL KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ
(punktacja 0-24 pkt.)

Hos¢ punktow
do przyznania

Hosé
punktow
przyznanych

I. | Merytoryczna wartos¢ oferty (max. 4 pkt.):

- spelnienie szczegotowych warunkow
okreslonych w zadaniu (2 pkt.)

- podmiot prowadzi dzialalno$¢ statutowg
w dziedzinie objetej konkursem (2 pkt.)

0-4

2. | Mozliwos¢ realizacji zadania przez organizacj¢ (max.
3 pkt.):

- fachowa i odpowiednio wyszkolona kadra
zapewniajgca prawidlowa realizacje
zadania (1 pkt.)

- posiadane doswiadczenie niezbedne do
realizacji zadanta (2 pkt.)

3. |Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania,
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego (max. 2
pkt.)

4. | Ocena kosztow kalkulacji zadania pod katem ich
celowosci, oszczednosei i efektywnoscei wykonania
oraz udzial srodkéw wiasnych, a takze z innych zrodet
finansowania — zaktadani partnerzy (max. 3 pkt.)

5. | Zasigg i miejsce wykonywania zadania, cyklicznosé
proponowanego projektu, jego zbieznosé z celami
zadania, (max. 5 pkt.)

6. | Dostepnos$¢ realizowanego przedsigwziecia dla
mieszkancow, przewidywana liczba uczestnikow,
zapotrzebowanie spoteczne na ustugi swiadczone w
ramach projektu (max. § pkt.)

7. | Dotychczasowa wspdlpraca z lokal nym samorzgdem
oraz instytucjami — opinie i rekomendacje
(max. 1 pkt.)

8. |Inne (max. 1 pkt.)

Suma punktéw - maksymainie:

24




