BURMISTRZ GMINY
ZAKROCZYM
05-170 Zakroczym, ul. Warszawska 7
woj. mazowieckie

Zarzadzenie Nr 56/2015
Burmistrza Gminy Zakroczym

z dnia 5 maja 2015r.

w sprawie: wprowadzenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Urze¢dzie Gminy

Zakroczym

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U.
z 2013r., poz. 594 z pézn. zm.) w zw. z art. 94 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy (j. t. Dz.U. z 2014r., poz. 1502 z p6zn. zm.) zarzagdzam., co nastepuije:

§1
Wprowadzam Wewngtrzng Polityke Antymobbingowa w Urzedzie Gminy Zakroczym w
brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuj¢ pracownikow Urzedu Gminy Zakroczym do wypelnienia o§wiadczeni po

zapoznaniu si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa.
2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.
§3
Zobowigzuj¢ si¢ Inspektora ds. Kadr i Obstugi Rady do zapoznania pracownikow Urzedu
Gminy Zakroczym z trescig niniejszego zarzadzenia niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie
14 dni od dnia wejscia w zycie Zarzadzenia.
§4
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Inspektorowi ds. Kadr i Obstugi Rady.
§5
I. Zarzadzenie podlega publikacji na bip.zakroczym.pl

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§6
Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania

Jjej do wiadomosci pracownikow.
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Zalacznik Nr |
do Zarzadzenia nr 56/2015
Burmistrza Gminy Zakroczym

z dnia 5 maja 2015r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA. ustala zasady przeciwdzialania

zjawisku mobbingu w Urzedzie Gminy w Zakroczymiu zwanym dalej pracodawcg.

§2

1. Kazdy pracownik musi zapoznaé sie z trescig WPA.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia WPA ( zalgcznik nr 2 do zarzadzenia
Burmistrza nr @ /2015) . zaopatrzone w podpis pracownika i date, dofgcza si¢ do

Jego akt osobowych do czesci B.

§3

Ilekro¢ w WAP jest mowa o:

1) komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumieé organ kolegialny powotywany
przez pracodawce do rozpoznania skarg pracownikow o mobbing,

2) mobbingu — nalezy przez to rozumieé¢ dzialania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi. polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
ngkaniu lub  zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizona ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

3) pracodawcy — nalezy rozumie¢ przez to Urzad Gminy w Zakroczymiu przy ul.
Warszawskiej 7 ,

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajgea z pracodawceg w stosunku
pracy.

ROZDZIAL 11




Przeciwdzialanie mobbingowi

§4

Jakiekolwiek dzialania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda tolerowane przez

pracodawce.

§5

1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wyslgpi¢ z
pisemng skarga do pracodawcy.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.

3. Poszkodowany powinien wlasnorgcznie podpisa¢ skargg i opatrzy¢ ja data dzienna.

§6

1. Pracodawca kazdorazowo w ciggu pigciu dni roboczych od dnia zlozenia skargi
powoluje komisj¢ antymobbingowa, zwana dalej komisja. ktéra ma wyjasni¢, czy
skarga jest zasadna.

2. Komisja sklada si¢ z trzech czlonkéw.

3. W sklad komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikow i
osoba wskazana wspolnie przez pracodawce i pracownikow.

4. Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

5. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego komisja
podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw co do zasadnosci rozpatrywane;j skargi.

6. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokol. ktory podpisujg wszyscy czlonkowie
komisji i strony postepowania.

7. Postepowanie przed komisja ma charakter poufny.

8. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postgpowania przed komisja stosuje sie

odpowiednio przepisy kodeksu postgpowania cywilnego.




§7

1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu
pracodawca moze zastosowac kary porzadkowe lub zmieni¢ stosunek pracy w sposob
przewidziany w kodeksie pracy, a takze zastosowaé inne $rodki prawne przewidziane
w ustawie o pracownikach samorzadowych.

2. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga byé¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktore sg uzaleznione od naruszenia
obowigzkéw pracowniczych.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcg lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

4. W miar¢ mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiega

bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

ROZDZIAL 111
Przepisy koncowe

§8

Pracodawca przeprowadza coroczne szkolenia pracownikow w zakresie stosowania regulacji
WPA.

§9

Pracodawca 7z przedstawicielami pracownikéw raz w roku rozpatruje i ocenia, czy

postanowienia WPA sg wlasciwie wykonywane.




Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia nr 56/2015
Burmistrza Gminy Zakroczym

z dnia 5 maja 2015r.

OSWIADCZENIE

Ja 9ide] POIPISEINE. ovnvansssmsaanmrsrrRsEs zatrudniony na stanowisku

w  Urzedzie Gminy w Zakroczymiu
oswiadczam, Ze zapoznalem si¢ z tekstem  Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej
wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 56/2015 Burmistrza Gminy Zakroczym z dnia 5 maja 2015r.

zrozumiatem jej tre$¢ i przyjmuje do stosowania.

Podpis pracownika
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