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Burmistrza Gminy Zakr o czy nt

z dnia 17 sierpnia 2015r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Premiowania dla pracowników pomocnicrych i obsługi
w Urzędzie Gminy w Zakroczymiu

Na podstawi e art,33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1900 r. o samorządzie gminnym
(Dz. U. zf0I3 t. poz.594 ze zm), $ 14 rozpotządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia
2005 r' w sprawie zasad vtytagradzania pracowników samorządołvych zatrudnionych w
urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz, U. z 2005 r. Nr
146 poz, 1223 zę zm.), oraz $10 ust. 2 regulaminu wynagradzania pracowników w Urzędzie
Gminy Zakroczym wprowadzonego zarządzeniem Nr 4312015 z dnia 13 kwietnia f0I5 r.
zar ządzam co następuj e,

$1

Wprowadza się Regulamin Premiowania, zwany dalej Regulaminem, pracowników na

stanowiskach pomocniczych i obsługi wIJtzędzie Gminy w Za]<roczymiu w brzmieniu

zał,acznlka do zarzadzęnia.

$2

Traci moc Regulamin Premiowania pracowników na stanowiskach pomocniczych i obsługi w
IJrzędzie Gminy w Zakroczymiu, przyjęty zarządzeniemnr I4l2010 Burmistrza Gminy

Zakroczym z dnta 3 1 .03.20 1 0 r.

$3

Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania zmocąobowiązującą od 1 września 20I5t.



Regulamin premiowania pracowników
na stanowiskach

Za|ącznik do Zarządzenie Nr 102/2015
Burmistrza GminY ZakroczYm
z dnia 11 sierPnia 2015r.
," spAroie usialenia Regulaminu Premiowania
dIa pracowników porriocniczych i obsługi
w Urzędzie Gminy w Zakroczymiu

Urzędu Gminy w Zakroczymiu zatrudnionych
pomocniczych i obsługi

sl
Regulamin określa Zasady ustalania wysokości funduszu premiowego oraz

priyznawania i wypłacania premii dla pracowników zatrudnionych na podstawie

umowy o placę w Uruędzte Gminy w Zakroczymiu na stanowiskach

pomocniczych i obsługi'

$2

1. W ramach planowanych na dany rok budzetowy środków finansowych

przeznaczonycir na wyńagrodzenia tworzy się fundusz premiowy' którego środki

fi,,u,'.o*. s4 ptzeznaczonę na pręmie dla pracowników zatrudnionych na

stanowiskach pomocn iczy ch i obsługi'
f. Premia reguliminowa ma charakter indywidualny i jest ruchomym składnikiem

3.

4 .

wynagrodzenia.
r'e.nĘ nalrczasię procentowo od wysokości wynagrodzenia zasadntczego ustalonego

wg Stawki osobistego Zaszęregowania pracownika.
Pńcownikowi podejmującemu pracę premia przysługuje po spełnieniu warunku

premioweg o począwszy od pierwszęgo dnia zatrudnienia'

$3

1. Premia ptzyztawana jest pracownikom, którzy spełniają m.in. określone niŻej

kryteria:
1) wzorowe pfzępracowanie miesiąca,ZaY'tóry przyznaJe Slę premlę;

2) terminowó i jakościowo bardzo dobrę wykonanie powierzonychzadan,

3) rea|izacja dodatkowy ch zadań,
4) zaangaŻowanię i kreatywnośó pracownika w wykonytvaniu zadan,

5) występowanie oraz podejmowanie inicjatywy w zakresie rozwiązywania
, 

piouńmÓw wynikających z powierzonego zakresu czynności,

6) bieŻące moniiorowanie realizowanych zadań i celów a takzę podejmowanie

czynności mających na celu zapobieganie przed nieterminowym ich

wykonaniem,
7) pód..;-o*anie działań mających na celu usprawnienie pracy na Zajmowanym

stanowisku Pracy,
8) brak skarg na nięwłaściwą pracę lub zachowanie pracownika;

9) pozy.tywna ocena placy dokonana przęzbezpośredniego przełoŻonego;

1 0) przestrzeganie obowiązuj ących przepisach prawa.



$ 4  
!

1. Premia przysługuje za okres faktycznie przepfacowany'
2. Premia za dany miesiąc nie przysługuje, jeśli okres nieobecności w pracy

spowodowanej chorobą pracownika lub opieką nad członkami jego rodziny, trwał
dłuiej ntż, 14 dni kalendarzowych'

3. Za okres nieobecnoŚci w pracy spowodowanej chorobą pracownika
lub opieką nad członkami jego rodziny trwający do 14 dni kalendarzowych' premia
moie byc przyznana w wysokoŚci do połowy premii maksymalnej.

4, Kwota premii niewypłacona pracownikowi, o którym mowa w ust. 2 i 3, moie byÓ
przydzie|ona w całości lub w części pracownikowi lub pracownikom, którzy go
zastępowali.

$s
1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiąc w przypadku niespełnienia

waruŃów określonych w $ 3, atakŻew ruzie :
1) rozwtązania umowy o pracę zwiny pracownika,
2) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,
3) bezpodstawnego odmówienia wykonania polecenia słuzbowego,
4) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,
5) stawienia się w pracy pod wpływem alkoholu lub innych środków

odurzaj4cych,bądż, spozywania alkoholu lub innych środków odurzających w
czasie pracy,

6) natazenie Urzędu' swoj4 zawinioną działalnością lub zaniechaniem na szkodę
lub stratę'

1) ukarania karąporządkową ( art. 108 kodeksu pracy)
8) w okresie wypowiedzenia umowy o pracę z powodu nienalezytego

wykonywania obowiązków pracowniczych.
2. W przypadku wszczęcia wobec pracownika postępowanta zmierzającego do nałożenia

kary porządkowej, wszczęcru postępowania w zakresie naruszęnia dyscypliny
finansów publicznych lub innego raŻącego naruszenia obowiązujących przepisów
prawa' decyzję o przyznaniu premii wstrzymuje się do czasu zakotrczenia tego
postępowania.

s6
1. Indywidualna premia miesięczna nie powinna ptzekaczać 50% wynagrodzenia

zasadntczego.
f. W indywidualnych' szczególnie uzasadnionych ptzypadkach wysokość premii moŻę

byó podniesiona przez Burmistrza Gminy do 75% wynagrodzenia zasadniczego.



2.

1 .

1 .

1.

$7

Bezpośredni przełoiony pracownika do dnia 5 kaŹdego miesiąca, składa wniosek do

Buńistrza Gminy, ktoiy^do dnia7 każdego miesiąca podejmuje qstateczną decyąję w

sprawie wysokości premii dla wskazanych we wniosku pracowników.

Premie wypłaca się w okresach miesięcznych, w terminie do 10 dnia następnego

miesiąca, po miesiącu, zaktóry pracownik nabył do niej prawo.

2.

3.

$8

Decyzję o ptzyznaniu, pozbawieniu prawa do premii lub o jej wstrzymaniu, bądź'

zmianie jej wysokości podejmuje Burmistrz Gminy.

o utracie p,u*u oo pi"*ii ,i du,y miesiąc 1ub jej wstrzymaniu za dany miesiąc

bezpośredni przełozóny zawrudamia pracownika na piśmie, podając ptzyczynę

uzńadniającąpozbawianie prawa do prernii lub wstrzymanie decyzji o jej przyznaniu,

Kopię zawiadómięnia składa się do akt osobowych pracownika.

se
Od decyzji w sprawie przyznania, zmiany, lub pozbawienia premii, pracownikom

p,'y,ł,,g.,j" odwotanie do BurmistrzaGminy w terminie 7 dni od daty otrzymania

pir*u ,i spra*ie pozbawienia, zmiany lub wstrzymania premii wraz z uzasadnieniem.

bowołanió, o którym mowa w ust. 1, podlega rozpattzeniu w terminie 7 dni od daty

otrzymania zawiadomienia.
Dećyz1a Burmistrza Gminy po rozpatrzęniu pisemnego odwołania pracownika w

,p,u*i., o której mowa w ust. 2 i 3, jest ostateczna i nie podlega trybowi

odwoławczemu ( lub procedurze odwoławczej ).

f .

3 .


