Zarzadzenie Nr 102/2015
Burmistrza Gminy Zakroczym

z dnia 17 sierpnia 2015r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Premiowania dla pracownikéw pomocniczych i obstugi
w Urzedzie Gminy w ZaKroczymiu

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1900 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 1. poz.594 ze zm.) , § 14 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz. U. z 2005 r. Nr
146 poz. 1223 ze zm.), oraz §10 ust. 2 regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzgdzie
Gminy Zakroczym wprowadzonego zarzadzeniem Nr 43/2015 z dnia 13 kwietnia 2015 r.
zarzadzam co nastepuje,

§1

Wprowadza sie Regulamin Premiowania, zwany dalej Regulaminem, pracownikéw na
stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzgdzie Gminy w Zakroczymiu w brzmieniu
zalgcznika do zarzadzenia.

§ 2

Traci moc Regulamin Premiowania pracownikow na stanowiskach pomocniczych i obstugi w
Urzedzie Gminy w Zakroczymiu, przyjety zarzadzeniem nr 14/2010 Burmistrza Gminy
Zakroczym z dnia 31.03.2010 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2015r.
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Zalacznik do Zarzadzenie Nr 102/2015
Burmistrza Gminy Zakroczym

z dnia 17 sierpnia 2015r.

w spr‘awie ustalenia Regulaminu Premiowania
dla pracownikéw pomocniczych i obstugi

w Urzedzie Gminy w Zakroczymiu

Regulamin premiowania pracownikow Urzedu Gminy w Zakroczymiu zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi

§1
Regulamin okresla zasady ustalania wysokoéci funduszu premiowego oraz
przyznawania i wyptacania premii dla pracownikow zatrudnionych na podstawie

umowy o prace w Urzedzie Gminy Ww Zakroczymiu na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

§2

1. W ramach planowanych na dany rok budzetowy $rodkéw  finansowych
przeznaczonych na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy, ktorego srodki
finansowe sa przeznaczone na premie dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Premia regulaminowa ma charakter indywidualny i jest ruchomym skfadnikiem
wynagrodzenia.

3. Premie nalicza sie procentowo od wysokosci wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
wg stawki osobistego zaszeregowania pracownika.

4. Pracownikowi podejmujacemu pracg premia przystuguje po spetnieniu warunku
premiowego poczawszy od pierwszego dnia zatrudnienia.

§3

1. Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy spetniajg m.in. okreslone nizej
kryteria:

1) wzorowe przepracowanie miesigca, za ktory przyznaje si¢ premig;

2) terminowe i jakosciowo bardzo dobre wykonanie powierzonych zadan,

3) realizacja dodatkowych zadan,

4) zaangazowanie i kreatywnosc¢ pracownika w wykonywaniu zadan,

5) wystgpowanie oraz podejmowanie inicjatywy Ww zakresie rozwigzywania
probleméw wynikajacych z powierzonego zakresu czynnosci,

6) biezace monitorowanie realizowanych zadan i celow a takze podejmowanie
czynno$ci majacych na celu zapobieganie przed nieterminowym ich
wykonaniem,

7) podejmowanie dziatan majacych na celu usprawnienie pracy na zajmowanym
stanowisku pracy,

8) brak skarg na niewlasciwg pracg lub zachowanie pracownika;

9) pozytywna ocena pracy dokonana przez bezposredniego przetozonego;

10) przestrzeganie obowigzujgcych przepisach prawa.
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§4 ‘

Premia przystuguje za okres faktycznie przepracowany.

Premia za dany miesigc nie przyshuguje, jesli okres nieobecnosci w pracy
spowodowanej choroba pracownika lub opieka nad czlonkami jego rodziny, trwat
dtuzej niz 14 dni kalendarzowych.

Za okres nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg pracownika
lub opiekg nad cztonkami jego rodziny trwajacy do 14 dni kalendarzowych, premia
moze by¢ przyznana w wysokosci do potowy premii maksymalnej.

Kwota premii niewyplacona pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, moze by¢
przydzielona w catosci lub w czgéci pracownikowi lub pracownikom, ktorzy go
zastgpowali.
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§5

Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w przypadku niespelnienia
warunkow okreslonych w § 3, a takze w razie :

1) rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) bezpodstawnego odmowienia wykonania polecenia stuzbowego,

4) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

5) stawienia si¢ w pracy pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych, badz spozywania alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych w
czasie pracy,

6) narazenie Urzedu, swojg zawiniong dziatalnoscig lub zaniechaniem na szkode
lub strate,

7) ukarania karg porzadkowg ( art. 108 kodeksu pracy)

8) w okresie wypowiedzenia umowy o pracg¢ z powodu nienalezytego
wykonywania obowigzkow pracowniczych.

W przypadku wszczecia wobec pracownika postepowania zmierzajacego do nalozenia
kary porzadkowej, wszczecia postepowania w zakresie naruszenia dyscypliny
finanséw publicznych lub innego razgcego naruszenia obowigzujacych przepiséw
prawa, decyzj¢ o przyznaniu premii wstrzymuje si¢ do czasu zakonczenia tego
postepowania.

§ 6

Indywidualna premia miesigczna nie powinna przekracza¢ 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

W indywidualnych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wysoko$é premii moze
by¢ podniesiona przez Burmistrza Gminy do 75% wynagrodzenia zasadniczego.
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Bezposredni przelozony pracownika do dnia 5 kazdego miesigca, sktada wniosek do
Burmistrza Gminy, ktory do dnia 7 kazdego miesiaca podejmuje ostateczng decyzjg w
sprawie wysokosci premii dla wskazanych we wniosku pracownikow.

Premie wyplaca si¢ w okresach miesiecznych, w terminie do 10 dnia nast¢pnego
miesiaca, po miesiacu, za ktéry pracownik nabylt do niej prawo.

§8

Decyzje 0 przyznaniu, pozbawieniu prawa do premii lub o jej wstrzymaniu, badz
zmianie jej wysokosci podejmuje Burmistrz Gminy.

O utracie prawa do premii za dany miesigc lub jej wstrzymaniu za dany miesigc
bezposredni przelozony zawiadamia pracownika na pi$mie, podajac przyczyne
uzasadniajaca pozbawienie prawa do premii lub wstrzymanie decyzji o jej przyznaniu.
Kopi¢ zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§9

Od decyzji w sprawie przyznania, zmiany, lub pozbawienia premii, pracownikom
przystuguje odwotanie do BurmistrzaGminy w terminie 7 dni od daty otrzymania
pisma w sprawie pozbawienia, zmiany lub wstrzymania premii wraz z uzasadnieniem.
Odwolanie, o ktérym mowa w ust. 1, podlega rozpatrzeniu w terminie 7 dni od daty
otrzymania zawiadomienia.

Decyzja Burmistrza Gminy po rozpatrzeniu pisemnego odwolania pracownika w
sprawie, o ktérej mowa w ust. 2 1 3, jest ostateczna i nie podlega trybowi
odwotawczemu ( lub procedurze odwotawczej ).




