BURMISTRZ. GMINY
ZAKROCZYM
05-170 Zakroczym, W, Warszawska 7
woj. mazowleckie

ZARZADZENIE NR 178/2015
BURMISTRZA GMINY ZAKROCZYM

z dnia 30 grudnia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminn wyboru reprezentanta pracownikéw na potrzeby wspoldziatania z
Pracodaweg w Urzedzie Gminy w Zakroczymiu

Na podstawie art 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadezen socjalnych {t. j. Dz
U. 22015 r. poz. 111) oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U z 2015 .

poz. 1515) zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Wprowadza sig¢ Repulamin wyboru reprezentanta pracownikéw na potrzeby wspoldziatania z Pracodawca

w Urzgdzie Gminy w Zakroczymiu, ktéry stanowi zalgeznik do niniejszego zarzgdzenia,
§ 2. Zobowigzujg wszystkich pracownikdw do zapoznania si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanic zarzadzenia powierzam Sckretarzowi Gminy Zakroczym.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem | stycznia 2016 1.
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Zatqcznik do Zarzqdzania nr 178/2015
Burmistrza Gminy Zakroczym
z dnia 30 grudnia 2015 r.

Regulamin wyboru reprezentanta pracownikow
na potrzeby wspoétdziatania z Pracodawca
w Urzedzie Gminy w Zakroczymiu

Rozdzial 1
Wybory reprezentanta pracownikow

Reprezentant pracownikéw wybierany jest w celu wspdldziatania z pracodawca
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegblnos$ci dokonywania
w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie
prowadzonej przez pracodawce dziafalnosci socjalnej, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t. §.
Dz. U. z 2015 1., poz. 111), wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy wymienionych w art. 2372 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j.
Dz. U. z 2014 r,, poz. 1502 z pozn. zm.), a takze zadan w zakresie problematyki objetej
art. 91§ 2,art. 145§ 2iart. 1517§ 4 kp.

§2

1. Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikdéw o potrzebie przeprowadzenia
wybordw reprezentanta pisemnie lub poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy
ogtoszen w budynku Urzedu Gminy w Zakroczymiu.

2. Wybory sg powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik Urzedu bez wzgledu
na sposdéb nawiazania stosunku pracy.

3. Kandydatem na reprezentanta pracownikéw moze by¢ kazdy pracownik
(z wyjatkiem Burmistrza Gminy Zakroczym, Doradcy Burmistrza Gminy Zakroczym,
Sekretarza Gminy Zakroczym, Skarbnika Gminy Zakroczym), ktéry zatrudniony jest
na podstawie umowy o prace na czas nieokreélony.

4. Kandydatem na reprezentanta pracownikéw nie moze by¢ osoba wchodzaca
w sktad komisji wyborczej.

5. Wybory s3 réwne - wyborcy biorg udziat w wyborach na rownych zasadach.
Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos.

6. Wybory sa bezpoSrednie - wyborcy wybierajg reprezentanta pracownikow
bezposrednio sposréd zgtoszonych kandydatow.

7. Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym. Karty do gtosowania wrzuca sie do urny
wyborcze;.

8. Glosowal mozna tylko osobiscie.

§3

Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu
wyzhaczonym przez pracodawce.
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§4

. Wybory reprezentanta przeprowadza komisja wyborcza, w sktad ktérej wchodzg

trzej pracownicy Urzedu Gminy w Zakroczymiu powotani przez pracodawce.
Komisja wykonuje czynnoséci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.

§5

Wybory zarzadza pracodawca.

Kandydatow na reprezentanta pracownikdw zglaszajg pracownicy Urzedu Gminy
w Zakroczymiu sposréd pracownikdw Urzedu Gminy w Zakroczymiu w czasie
zwotanego, walnego zebrania.

Kandydatow zgtasza sie w formie ustnej lub pisemne;j.

Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajac oswiadczenie (zatgcznik nr 1),
Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatdw utozong alfabetycznie, ktéra
udostepnia pracownikom poprzez wywieszenie informacji pisemnej na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy w Zakroczymiu.

Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania
umieszcza sie imiona i nazwiska kandydatéw oraz pieczatke Urzedu Gminy
w Zakroczymiu.

§6

Wyborca poswiadcza odbidr karty do glosownia sktadajac swéj podpis na liscie osdb
uprawnionych do glosowania. Liste oséb uprawnionych do glosownia sporzadza
pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadrowych.

Glosowanie odbywa sie w nastepujacy sposob:

a. wyborca stawia znak ,,x" przy nazwisku wybranego kandydata;

b. jezeli wyborca postawit znak .x" przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata
albo nie postawit znaku ,x" przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest
niewazny.

Oddanie glosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej.

§7

Wybory sa waine, gdy wezmie w nich udziat co najmniej 50 procent wszystkich
uprawnionych do glosowania pracownikow.

Gdy warunek, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 nie zostanie spetniony, komisja wyborcza
przeprowadza ponowne wybory, zwolane przez pracodawce w terminie 5 dni od
dnia poprzedniego glosowania. Ponowne wybory s3 wazne bez wzgledu na liczbe
pracownikow, ktorzy wzieli w nich udziat.

Na reprezentanta, o ktérym mowa w § 1 zostaje wybrany pracownik, ktéry otrzymat
najwiekszg liczbe gloséw.

Jezeli kilku kandydatéw na reprezentanta otrzyma rowna liczbe glosow
uprawniajgcych do wyboru na reprezentanta, zarzadza si¢ drugg ture giosowania
z ich udziatem.

Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymaja rowng liczbe gloséw, o wyborze
rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez komisje wyborcza.

Komisja wyborcza ustala wyniki glosownia oraz sporzadza protokét z glosownia
{zatqcznik nr 2).
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8.

Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze reprezentanta pracownikéw (zafgcznik nr

3).
0 wyniku wyboréw Komisja informuje pracodawce i pracownikéw w drodze
pisemnej informacji (zafgcznik nr 4).

§10

Kadencja reprezentanta trwa 4 lata. Kolejne wybory przeprowadzane beda nie pozniej
niz 30 dni przed zakonczeniem biezacej kadencji.

Rozdziat 2
Tryb odwotywania reprezentanta

§11

Pracownicy moga odwotal reprezentanta podczas trwania kadencji. W tym celu
powinni zlozy¢ pracodawcy pisemne zadanie przeprowadzenia glosowania w celu
odwotania reprezentanta.

Zadanie odwolania dla swej skutecznosci musi by¢ podpisane przez minimum 25
procent pracownikéw zatrudnionych na dzien jego sktadania.

§12

Gtosowanie w sprawie odwotania reprezentanta wskazanego w zadaniu odwotania,
przeprowadza komisja wyborcza stosujgc odpowiednio zasady przewidziane dla
wyboréw reprezentanta.

Odwotanie reprezentanta, nastgpi, gdy opowie sie za tym minimum 50 procent
pracownikdéw bioracych udziat w gtosowaniu.

§13

Po zakonczeniu glosowania komisja wyborcza oblicza oddane gtosy i sporzadza
protokoét z glosowania, w ktérym stwierdza:

1.

a) jaka liczba pracownikéw wzieta udziat w glosowaniu;

b} ile gtoséw zostato oddanych;

c) ile gtosow bylo waznych a ile niewaznych;

d) liczbe gloséw waznych oddanych za odwolaniem reprezentanta wskazanego
w zadaniu odwotania;

e) liczbe gtoséw waznych oddanych przeciwko odwotaniu reprezentanta
wskazanego w zadaniu odwotania;

fy wynik glosowania w postaci stwierdzenia, czy nastapito skuteczne odwotlanie
Reprezentanta wskazanego w zadaniu, czy nie.

§14
W przypadku odwotlania reprezentanta podczas trwania kadencji jego miejsce na

czas do uplywu kadencji, zajmuje kandydat, ktéry w wyborach reprezentanta na
dana kadencje uzyskat kolejno najwieksza ilo$¢ gloséw.
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2. Komisja wyborcza powiadamia te osobe na pi$mie, w terminie 5 dni od odwotania,
0 objeciu przez nig funkcji reprezentanta, na czas do konca kadencji odwotlanego
reprezentanta.

3. W razie odmowy objecia funkcji reprezentanta przez te osobe, komisja wyborcza
zwroci sie do pracodawcy o wyznaczenie terminu wybordw uzupetniajgcych.

Rozdziat 3
Zrzeczenie si¢ funkcji przez reprezentanta podczas trwania kadencji

§ 15

Reprezentant moze zrzec sie swej funkcji z zachowaniem 1 miesiecznego terminu
wypowiedzenia. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu sie funkcji reprezentant sklada na
rece pracodawcy.

§16

1. Obowigzki reprezentanta na czas do konca kadencji przejmuje kandydat na
reprezentanta, ktéry w wyborach reprezentanta na tg kadencje uzyskat kolejno
najwieksza ilo§¢ glosdw, o czym pracodawca powiadomi te osobe na piSmie,
w terminie 5 dni od dnia otrzymania o§wiadczenia reprezentanta o rezygnacji z tej
funkeji.

2. W razie odmowy objecia funkcji reprezentanta przez osobe, o ktérej mowa w ust. |
komisja wyborcza zwrdci sie do pracodawcy o wyznaczenie terminu wyboréw
uzupehiajgcych.

Rozdzial 4
Postanowienia kofncowe

§17

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.
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Zalgczniknr 1

do Regulamin wyboru

reprezentanta pracownikéw

na potrzeby wspdidziatania z Pracodawcg
w Urzedzie Gminy w Zakroczymiu

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na reprezentanta
pracownikéw wybranego do reprezentowania intereséw pracownikow Urzedu Gminy
w Zakroczymiu na kadencje w latach ..o

Zadaniem Reprezentanta Pracownikdw jest wspdldziatanie 2z Pracodawcy
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegblnosci dokonywania
w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacii z pracodawcg w zakresie
prowadzonej przez pracodawce dziatalnoSci socjalnej, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczent socjalnych
(t. j. Dz. U. z 2015, poz. 111), wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy wymienionych w art. 2372 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t. j. Dz. U. z 2014, poz. 1502 z pézn. zm.}, a takze zadan w zakresie problematyki
objetej art. 91 § 2, art. 145 §2 i art. 1517§4 k.p.

Zakroczym, dnia .....oovieeviieeereen,

(podpis pracownika)
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IV.

Zatqgcznik nr2

do Regulamin wyboru

reprezentanta pracownikéw

na potrzeby wspdtdziatania z Pracodawcg
w Urzedzie Gminy w Zakroczymiu

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

w sprawie wyboru reprezentanta pracownikow na potrzeby wspotdziatania
z Pracodawca w Urzedzie Gminy w Zakroczymiu

sporzadzony: W dniu ... i

Komisja Wyborcza ukonstytuowata sie w sposob nastepujacy:

Lo PTZeWodniczgca(y)
2o e e, CZRONEK
3 s GZEONEK

Komisja przyjeta nastgpujace kandydatury na reprezentanta pracownikéw Urzedu Gminy

w Zakroczymiu

1 e e LiCZDA uzyskanych glosow e,
2 ... Liczba uzyskanych glosow ...
3. s, LicZba uzyskanych gloséw i,
4 ... Liczba uzyskanych glosdw ......ccovevve v

Liczba obecnych pracownikdw wg listy obecnosci.

Wydano ................... kart do gtosowania ,kandydaci na reprezentanta pracownikéw na
potrzeby wspétdziatania z Pracodawcg w Urzedzie Gminy w Zakroczymiu”

Zebrano kart et oo e

Liczba kart waznych vt e aenare e e

Liczba gtoséw niewaznych

Liczba gloséw waznych

Po przeliczeniu kart Komisja stwierdzita, iz kandydaci otrzymali nastepujaca iloé¢ gloséw,

ktére wpisano w punkcie 11, Liczba uzyskanych gtosow”.

Komisja ustalita, Ze na reprezentanta pracownikéw na potrzeby wspéidziatania

z Pracodawcg w Urzedzie Gminy w Zakroczymiu wybrano
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Panig/Pana .......cccirvr e i s e ss et e s neen e

Podpisy czionkdéw Komisji Wyborczej (wg kolejnosci jw.):
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Zalqcznik nr 3

do Regulamin wyboru

reprezentanta pracownikéw

na potrzeby wspétdziatania z Pracodawcq
w Urzedzie Gminy w Zakroczymiu

WZOR ZASWIADCZENIA O WYBORZE REPREZENTANTA PRACOWNIKOW

ZASWADCZENIE NR ........../ virvuase.
Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych

W AN e
Pan/Pani ... e e er s s et 1 s

zostat/a wybrany/a na kadencje .....cocoveiiiinnnn Reprezentantem Pracownikéw do
reprezentowania interesdw  pracownikow Urzedu Gminy w  Zakroczymiu
i wspétdziatania z pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
w szczegolnoSci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji
pracodawcg w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnodci socjalnej, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2015, poz. 111), wszystkich dziatah zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych w art. 237! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j.. Dz. U. z 2014, poz. 1502 z p6Zn. zm.), a takze zadan w zakresie
problematyki objetej art. 91 § 2, art. 145 §2 i art. 1517§4 k.p.

Podpisy cztonkéw Komisji Wyborczej:
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Zalqcznik nr 4

do Regulamin wyboru

reprezentanta pracownikéw

na potrzeby wspéidziatania z Pracodawcg
w Urzedzie Gminy w Zakroczymiu

INFORMACJA O WYBORZE REPREZENTANTA PRACOWNIKOW

W dniu .............ow Urzedzie Gminy w Zakroczymiu zostaty przeprowadzone
wybory reprezentanta pracownikéw na potrzeby wspdldziatania z pracodawca
w Urzedzie Gminy w Zakroczymiu w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
w szczegodlnosci dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien i/lub Kkonsultacji
pracodawcg w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej, na
zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2015, poz. 111}, wszystkich dziatafi zwiazanych
zZ bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych w art. 2371 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. .. Dz. U. z 2014, poz. 1502 z p6zn. zm.), a takze zadan w zakresie
problematyki objetej art. 91 § 2, art. 145 §2 i art. 1517§4 k.p.

REPREZENTANTEM PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W ZAKROCZYMIU ZOSTAL/A

Pan/Pani ...riceeieniceeer e,
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