RADA GMINY ZAKROCZYM

ul. Warszawska 7, 05-170 Zakroczym
woj. mazowieckie UCHWALA NR XXVII/146/2016

RADY GMINY ZAKROCZYM
z dnia 31 maja 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek dodatkéw oraz szczegélowe warunki
przyznawania i wyplacania tych dodatkéw, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny zast¢pstw doraZnych dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach lub placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Zakroczym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z2016r.,
poz.446) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 i 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. 22014 r., poz.191 ze zm.") Rada Gminy Zakroczym uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegétowe warunki przyznawania i
wyplacania tych dodatkéw, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny zastgpstw doraznych dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach lub placéwkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zakroczym, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala nr XV1/68/2015 Rady Gminy Zakroczym z dnia 23 lipca 2015 r. w sprawie ustalenia
regulaminu dotyczgcego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i
placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Zakroczym.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Zakroczym.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wehodzi w zycie z
dniem 1 wrze$nia 2016 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

"Dz.U. 22015 r., poz. 357; Dz.U. 2 2015 r., poz. 1268; Dz.U. 2015 r., poz. 1418.
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Zalacznik do Uchwaly Nr XX VII/146/2016
Rady Gminy Zakroczym
zdnia 31 maja 2016 r.
REGULAMIN
regulamin okreSlajacy wysoko$¢ stawek dodatkéw oraz szczegélowe warunki przyznawania i wyplacania
tych dodatkéw, szezegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny

zastepstw doraznych dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach lub placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Zakroczym.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole i placowke oswiatowa lub tez, zespot szkolno -
przedszkolny, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Zakroczym;

2) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Zakroczym;

3) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela
szkoly, o ktorej mowa w pkt. 1;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia | wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaj¢¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

8) Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U.z2014 1, poz. 191 ze zm.").

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatkéw: funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy,
oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegdélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych, wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania dla nauczycieli zatrudnionych w
szkole, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Zakroczym.

Rozdzial 2.
Dodatek funkeyjny

§ 2. 1. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala burmistrz uwzgledniajac:
1) liczbg oddzialéw i strukture organizacyjng szkoty;

2) Ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki spoleczne i rodowiskowe, w jakich
szkota funkcjonuje.

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla doradcy metodycznego ustala dyrektor, w ktérej doradca metodyczny
jest zatrudniony, po zasiggnigciu opinii burmistrza, uwzgledniajac obszar dzialania doradcy metodycznego oraz
ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji.

"DzU. 22015 r., poz. 357, Dz.U. z 2015 r., poz. 1268; Dz.U. z 2015 r., poz. 1418.
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4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w
szkole - w granicach stawek okreslonych w regulaminie - ustala, w ramach przyznanych na ten cel $rodkow,
dyrektor szkoly uwzgledniajac ztozonosé zadan wynikajgcych z petnionej funkcji.

§ 3. 1. Okresla sie nastgpujace stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Kwota w zl brutto
1 Szkoly podstawowe: 600 — 1000
1) dyrektor
2) wicedyrektor 400 - 600
2 Zesp6l Szkolno-Przedszkolny: 1300 — 1500
1) dyrektor
2) wicedyrektor 400 - 800
3) kierownik $wietlicy szkolnej 200
3 Doradca metodyczny 200
4 Wychowawea oddzialu przedszkolnego: 100
5 Wychowawca klasy : 120
a)szkoly podstawowej
b) gimnazjum 120
6 Opiekun stazu (jeden stazysta) 50

2. Upowaznia si¢ burmistrza do zwigkszenia do 20% od maksymalnej kwoty ujetej w ust. 1 stawki dodatku
funkcyjnego dla dyrektora szkoly za wzorowa organizacje pracy szkoly oraz racjonalne wykorzystywanie $rodkow
finansowych.

§ 4. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania — z koficem miesigca, w ktérym
nastgpilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1)od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia
obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpilo
od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia;

2) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy;

3) urlopu dla poratowania zdrowia;

4) za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;
5) przebywania w stanie nieczynnym.

5. Wicedyrektorowi zastgpujgcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny wedlug stawki
ustalonej dla dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu
zastgpowania nieobecnego dyrektora.

6. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie, majg prawo do dodatku
funkcyjnego wedlug stawki ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujgcego po uptywie miesigcznego okresu petnienia obowigzkéw na danym stanowisku.

7. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 5 i 6, wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym zaprzestano pelnienia obowigzkéw na danym stanowisku.

8. Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — burmistrz, ustalajac jego
wysokos¢ oraz okres na jaki zostal przyznany.
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2. Dodatek motywacyjny dla doradcy metodycznego przyznaje dyrektor szkoly, w ktérej doradca metodyczny
Jest zatrudniony, po zasiggnieciu opinii burmistrza.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, nalezy bra¢ pod uwage:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlno$ei wyniki uczniéw w nauce, z
uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkéw organizacyjnych i spolecznych;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuricze, a w szezegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamin6w i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

¢) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania oraz dziatania skutkujgce jakosciowym rozwojem szkoty, w szczeg6lnosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,
b) zachgcanie uczniéw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyijnej,

c¢)udzial w organizowaniu migdzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na rozwijanie
zainteresowan uczniow,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym zajec
opiekuriczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw, w szezegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoly,

¢) prowadzenie na rzecz ucznidéw zaje¢¢ dodatkowych nie ujetych w ramowym programie nauczania.

5) szczegllnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w
szczegolnosci:

a) efektywne kierowanie dziatalnoscig szkoty,

b) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoly,
¢) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
d) obecnos¢ szkoly w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach,

¢) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,

f) organizacja lub wspélpraca roznego rodzaju wydarzen na rzecz dzieci i mlodziezy.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Gming Zakroczym priorytetow w
realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor.
2. Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje burmistrz.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest wedtug kryteriow o ktérych mowa w § 5 w kwocie od 50 zt
brutto do 800 z! brutto.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

5. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje:
a) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i przebywania w stanie nieczynnym,

b) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
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¢) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz.U. z 2014 r. , poz. 416 ze zm.2) w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1, przyznawany jest nauczycielom w wysokosci 10 % stawki godzinowej za
kazda przepracowang godzing zaje¢.

3. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.
4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8. 1. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaj¢¢, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekusiczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 112, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 9. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenie wiejskim, oraz w
miescie liczacym do 5000 mieszkancow, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego do
dodatku i jest wyplacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby w rodzinie — 80,00 zi brutto;

2) dla 2 0s6b w rodzinie — 110,00 zi brutto;
3) dla 3 0s6b w rodzinie — 140,00 zt brutto;
4) dla 4 i wigcej 0osob w rodzinie — 170,00 zt brutto.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza si¢ wspélnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka bgdacego na wylacznym utrzymaniu wnioskodawcy ;

2Dz.U. z2015r., poz. 86.
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2) rodzicoéw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukoniczenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wlasnego zrodta dochodéw.

4.0 zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — burmistrza. W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby
czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pieni¢zne podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, zamieszkujagcemu z nim stale,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach réwnorzednie przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
na podstawie wniosku w ktorym wskazuje pracodawce u ktérego chee pobiera¢ dodatek oraz o$wiadeza iz nie
pobiera go w innych szkotach.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 10. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie wykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do kofica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 11. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspélny
whniosek nauczycieli bgdgcymi wspotmatzonkami.

2. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — burmistrz.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel zlozy! wniosek o jego przyznanie.

Przewodniczacy Rady Gminy
Za m

Serwatka
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i 6a Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2014 poz. 191 ze zm.") organ prowadzacy szkole
lub placowke o$wiatows, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznania tych dodatkow,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia.

Regulamin stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaly, zostal uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa
Polskiego, Zarzad Oddziatu Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim.

Przewodniczgcy Rady Gminy
Za

r Serwatka

"Dz.U. z2015 r., poz. 357; Dz.U. 2 2015 r., poz. 1268; Dz.U. z 2015 r., poz. 1418.
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