ZARZADZENIE NR 15/2017
BURMISTRZA GMINY ZAKROCZYM
z dnia 30 stycznia 2017 r.

zmieniajace regulamin naboru pracownikow na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Zakroczymiu i na stanowiska
dyrektoréw jednostek organizacyjnych gminy Zakroczym

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446 i 1579) oraz art. 13 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz.902) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 7/2006 Burmistrza Gminy Zakroczym z dnia
23 stycznia 2006 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikoéw na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Zakroczymiu i1 na stanowiska dyrektorow

jednostek organizacyjnych gminy Zakroczym zalgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone
w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi gminy Zakroczym.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

/-! Artur Ciecierski



Zatgcznik

do zarzgdzenia nr 15/2017
Burmistrza Gminy Zakroczym
z dnia 30 stycznia 2017 r.

OPIS STANOWISKA PRACY
W URZEDZIE GMINY W ZAKROCZYMIU

1 | NAZWA KOMORKI
: ORGANIZACYJNEJ URZEDU
» | SYMBOL KOMORKI
: ORGANIZACYJNEJ
2 NAZWA STANOWISKA PRACY
MIEJSCE STANOWISKA PRACY W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ
4,
URZEDU
4.1. | Stanowisko pracy posrednio nadzorujace
492 Stanowisko pracy bezposrednio
"~ | nadzorujace
5 CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY (nalezy wpisa¢ nie wiecej niz 3 zdania, bez podawania
: podstawy prawnej)
6 GLOWNE ZADANIA REALIZOWANE NA STANOWISKU PRACY (nalezy wpisa¢
: maksymalnie 8 zadan okreslonych w taki sposob, aby wynikata z nich rola stanowiska pracy)
7. UPOWAZNIENIA I PEENOMOCNICTWA

ZX.0Z0NOSC ZADAN




9. | NIEZBEDNA SAMODZIELNOSC I INICJATYWA
10. | KONTAKTY ZEWNETRZNE:
11. | KONTAKTY WEWNETRZNE
12. | CZYNNIKI UTRUDNIAJACE WYKONYWANIE ZADAN
13. | WYMAGANE KOMPETENCJE
WYMAGANIA WYMAGANIA
NELIIASUIENCLE NIEZBEDNE DODATKOWE
Wyksztalcenie
Przeszkolenie
Szczegolne uprawnienia
JezVk 0DCY....c..cvoviiiii Jezyk obcy ....oooiiiiiii i

Znajomos¢ jezykow obcych

Poziom .........ccocooeviiiiin .

Inne kompetencje, wiedza

lub umiejetnosci




14. | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

DOSWIADCZENIE

WYMAGANIA
NIEZBEDNE

WYMAGANIA
DODATKOWE

Dlugos¢ w miesiacach
lub latach

Rodzaj doswiadczenia

Osoba odpowiedzialna
za sporzadzenie opisu
stanowiska pracy
(kierownik komorki
organizacyjnej)*

Osoba weryfikujaca opis
stanowiska pracy
(sekretarz gminy)

Osoba zatwierdzajaca opis
stanowiska pracy
(Burmistrz Gminy Zakroczym)

Zapoznalem(-am) si¢
z opisem stanowiska pracy

(podpis)

L' W przypadku opiséw stanowisk pracy kierownikow komdrek organizacyjnych Urzedu, samodzielnych
stanowisk podleglych bezposrednio Burmistrzowi Gminy Zakroczym, kierownikéw jednostek organizacyjnych

gminy Zakroczym — sekretarz gminy




