Projekt

z dnia 21 czerwca 2018 1.
Zatwierdzony przez

UCHWALA NR.........cccveueneee
RADY MIEJSKIEJ W ZAKROCZYMIU

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Zakroczymia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. - o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 1 1000) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Burmistrza Zakroczymia w nastepujacej wysokoSci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 4 700,00 zt (stownie: cztery tysiace siedemset ztotych);
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1 900,00 zt (stownie: jeden tysigc dziewigéset ztotych);

3) dodatek specjalny w wysokos$ci 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
2 640,00 zt (stownie: dwa tysigce szesc¢set czterdziesci ztotych);

4) dodatek za wieloletnig prace: 17% wynagrodzenia zasadniczego do dnia 31 marca 2019 r.; dodatek wzrasta
0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggni¢cia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwata nr IV/11/2014 Rady Gminy Zakroczym z dnia 17 grudnia 2014 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy Zakroczym.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 1 pazdziernika 2018 r.
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UZASADNIENIE

W dniu 19 maja 2018 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych z dnia 15 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 936), ktorym okre§lono warunki
i sposdb wynagradzania pracownikoOw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego. Stosownie do przepisow ww. rozporzadzenia wynagrodzenie
zasadnicze wojta w gminie do 15 tys. Mieszkancéw powinno miesci¢ si¢ w przedziale 3.400,00 zt —
4.700,00 zt (zatacznik nr 1 tabela nr 1 do rozporzadzenia). W zwiazku z tym, ze wynagrodzenie zasadnicze
Burmistrza Zakroczymia ustalone uchwatg nr IV/11/2014 Rady Gminy Zakroczym z dnia 17 grudnia
2014 r., bylo wyzsze niz okreSlone ww. rozporzadzeniem, niniejszg uchwatg dostosowano je do przepiséw
rozporzadzenia.

Burmistrzowi Zakroczymia obnizono wynagrodzenie z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu réwnego
okresowi wypowiedzenia!, co zgodne jest ze stanowiskiem wyrazanym niejednokrotnic przez Sad
Najwyzszy, a w szczegolnosci w wyroku z dnia 9 pazdziernika 2006 r. II PK 27/06. W powotanym powyzej
wyroku Sad Najwyzszy stwierdzil, ze rada miasta moze obnizy¢ wynagrodzenie burmistrza ustalone na
poczatku jego kadencji z zachowaniem okresu rownego okresowi wypowiedzenia. W uzasadnieniu tego
wyroku Sad Najwyzszy stwierdzil, ze systemowa analiza przepisOw prawa pracy (w rozumieniu art. 9
Kodeksu pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917, 1000 i 1076)) prowadzi do wniosku, ze zasadg (prawa pracy) jest
konieczno$¢ zachowania odpowiedniego okresu mig¢dzy wprowadzeniem dopuszczalnej zmiany warunkow
ptacy na niekorzy$¢ pracownika, a skutkiem w postaci obnizenia wynagrodzenia.

Powyzsze stanowisko znalazto tez wyraz w rozstrzygnigciach nadzorczych wojewoddéw w stosunku do
uchwat rad gmin obnizajacych wynagrodzenia wojtom. W rozstrzygnigciu nadzorczym z dnia 2 lutego 2016
r. (LEX-S.4131.2.2016.MD) Wojewoda Mazowiecki, uchylajac uchwate Rady Gminy Wierzbno w sprawie
zmiany wynagrodzenia Woéjta Gminy Wierzbno, stwierdzil, ze w zakresie okreslenia momentu wejscia w
zycie przedmiotowej uchwaty winien mie¢ zastosowanie, w drodze analogii, art. 42 Kodeksu pracy, ale
wylacznie w zakresie ustanawiajgcym zachowanie okresu wypowiedzenia co do wywotania skutku
W postaci obnizenia wynagrodzenia pracownika. Podobnej oceny dokonat Wojewoda Dolnoslaski, uchylajac
uchwat¢ Rady Miejskiej w Dusznikach-Zdroju w sprawie obnizenie wynagrodzenia Burmistrza Miasta
Duszniki-Zdréj (rozstrzygnig¢cie nadzorcze z 11 lipca 2017 r. nr NK-N.4131.23.8.2017), w ktoérej nie
zachowano stosownego okresu wypowiedzenia. W uzasadnieniu Wojewoda zwrocit uwage, ze podstawa
prawna stosunku pracy Burmistrza, jakg jest wybor, nie zwalnia Rady z obowigzku poszanowania
podstawowych zasad prawa pracy, odnoszacych si¢ do kazdego stosunku pracy.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie uchwaty w zaproponowanym brzmieniu jest zasadne.
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