Projekt

z dnia 21 czerwca 2018 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........cccveueneee
RADY MIEJSKIEJ W ZAKROCZYMIU

w sprawie okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli,
dla ktoérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze oraz wysokosci tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajecé
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w o§wiatowych
jednostkach organizacyjnych, dla ktérych gmina Zakroczym jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 42 ust. 7, art.42a ust. 11iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2018 1., poz.967) wzwigzku zart. 76 pkt 22 lit. d) iart. 147 pkt 3 ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203 ze zm.) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony
plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dla nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 2. 1. Nauczyciel, dla ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje

obowigzujacego go tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢, jest zobowigzany do nauczania w odpowiednio

wigkszej liczbie godzin winnych okresach roku szkolnego bez uznania ich za prace w godzinach
ponadwymiarowych.

2. Dla nauczyciela, ktoremu w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin
zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi s3
godziny zaj¢¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, okreslony wedlug zasad
ustalonych w ust. 1.

3. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okre$lonych w ust. 1, tygodniowy wymiar godzin zajeé¢, rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach zwigkszonego wymiaru godzin zajgé
przekraczac 1,5 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

4. Dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zajgc¢, realizujgcego rézny wymiar godzin zajec
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, okre$la si¢ sredni wymiar zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia,
obliczany wg wzoru:

S=(a;b; +azb, +...... +anbn) : a

gdzie:

S — oznacza $redni wymiar zaje¢¢ dla catego okresu zatrudnienia

a — oznacza liczb¢ tygodni realizowania zaje¢ w danym rok szkolnym

ay, ay, ....., an — oznacza liczbe tygodni realizowania zaje¢ w danym okresie



b4, by, ....., bn — oznacza liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w danym okresie

5. Rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego plan zaje¢, do ktorego odnosza si¢ zasady ust. 1-4,
powinien by¢ dla kazdego nauczyciela okre§lony w arkuszu organizacji na dany rok szkolny ipodany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 3. 1. Dyrektorom i wicedyrektorom, nauczycielowi pehigcemu inne stanowisko kierownicze a takze
nauczycielom, ktorzy obowigzki kierownicze pelnia w zastepstwie nauczyciela, ktéoremu powierzono
stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych do wymiaru okreslonego w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin
wymiaru zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych

1. Dyrektor szkoty/zespotu szkolno-przedszkolnego,

liczacego:
a) do 11 oddziatow 6
b) powyzej 11 oddziatow 4
3. Wicedyrektor szkoty/zespotu szkolno-
przedszkolnego
4. Kierownik $§wietlicy szkolnej 20

2. W stosunku do nauczyciela, ktoremu powierzono petienie obowigzkéw kierowniczych w zastepstwie,
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ ustalony wust. 1, stosuje si¢ od pierwszego dnia tygodnia
nastepujacego po dniu, w ktérym nauczycielowi powierzono pelienie obowigzkow i przestaje stosowaé
z koncem tygodnia, w ktorym nauczyciel przestal pelnic¢ te obowigzki.

3. Dyrektora, wicedyrektora oraz nauczyciela pelnigcego inne stanowisko kierownicze, a takze nauczyciela,
ktory obowigzki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
mozna zwolni¢ czgsciowo lub catkowicie od obowiazku realizacji zaje¢ okre§lonych w ust. 1, w przypadku,
kiedy warunki funkcjonowania szkoty lub placowki powoduja znaczne zwigkszenie zadan.

4. Zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 3 dokonuje si¢ na wniosek dyrektora szkoty lub placowki, okreslajac
jednoczesnie czas na jaki udzielono zwolnienia.

5. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢ cofnigte w kazdym czasie, z chwilg ustania przyczyn
uzasadniajgcych to zwolnienie.

§ 4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych
w pelnym wymiarze zaje¢ okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin

1. Pedagog 22
2. Psycholog 22
3. Logopeda 22
4. Terapeuta pedagogiczny 22
5. Doradca zawodowy 22

§ 5. Traci moc uchwata nr XXVII/145/2016 Rady Gminy Zakroczym z dnia 31 maja 2016 r. w sprawie
zasad obnizania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é dla dyrektoréw, wicedyrektorow oraz
nauczycieli petnigcych obowiazki w ich zastgpstwie, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach lub placowkach o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zakroczym. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2016 r. poz. 6815).




§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2018 r.



Uzasadnienie

Zgodnie zart. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela (Dz. U. z2018r., poz.967) oraz art. 76 pkt 22 lit. d),
art. 147 pkt 3 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych organ prowadzacy
szkote lub placowke o§wiatowg okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaj¢c¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania irozmiar obnizek  tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dyrektorowi, wicedyrektorowi, nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze
nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pracy lub zwalnia si¢ od obowigzku
realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w art 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ pedagogdéw, psychologéw, logopeddw, terapeutow
pedagogicznych, doradcéw zawodowych =zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gming Zakroczym.

Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad
Oddzialu Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim.





