ZARZADZENIE NR 124/2018
BURMISTRZA ZAKROCZYMIA

z dnia 19 grudnia 2018 r.

w sprawie okreSlenia zasad przydzialu pracownikom Urzedu Miejskiego w Zakroczymiu §rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalentu pieni¢Znego za pranie we wlasnym
zakresie przyslugujacej odziezy roboczej oraz wysoko$¢ kwoty refundowanej zakupu okularow
korygujacych wzrok do pracy przy obsludze monitora ekranowego

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994,
1000, 1349 i 1432), art. 237, art. 2377, art. 2378, art. 237° oraz art. 237** ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2018 . poz. 917, 1000, 1076, 1629, 2245) oraz § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz.U. Nr 148 poz.973) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady i tryb przydziatu pracownikom Urzedu Miejskiego w Zakroczymiu
srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, a takze ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy
roboczej oraz wysoko$¢ kwoty refundowanej zakupu okularéw korygujacych wzrok do pracy przy obstudze
monitora ekranowego.

§ 2. Ustala si¢ zasady przydzialu pracownikom Urzedu Miejskiego w Zakroczymiu $rodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego za pranie we wlasnym zakresie
przystugujacej pracownikom odziezy roboczej, stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ustala si¢ normy przydziatu pracownikom Urzedu Miejskiego w Zakroczymiu s$rodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zawarte w ,,Tabeli norm przydziatu srodkoéw ochrony indywidualne;j,
odziezy i obuwia roboczego” stanowiacej zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ustala sie wzor ,,Karty ewidencji przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego”
stanowigcy zalgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Ustala si¢ zasady przyznawania i wysokos¢ kwoty refundacji zakupu okularow korygujacych wzrok
pracownikom, ktorym lekarz okulista podczas pracowniczych, profilaktycznych badan lekarskich, na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce, zalecit stosowanie okularow korekcyjnych, podczas pracy przy
monitorze ekranowym co najmniej 4 godzinny dziennie, stanowigce zalgeznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Traci moc zarzadzenie nr 2a/2013 Burmistrza Gminy Zakroczym z dnia 21 stycznia 2013 r. w sprawie
ustalenia zasad przydziatu i gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym oraz
norm przydziatu dla poszczegolnych stanowisk pracy w Urzgdzie Gminy Zakroczym.

§ 7. Traci moc zarzadzenie nr 37a/2011 Burmistrza Gminy Zakroczym z dnia 15 lipca 2011 r. w sprawie ustalenia
ekwiwalentu pieni¢znego dla pracownikéw Urzedu zatrudnionych przy obstudze monitoréw ekranowych na zakup
okularéw korygujacych wzrok.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi gminy Zakroczym.
§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie 1 stycznia 2019 r.

Burmistrz Zakroczymia

/-1 Artur Ciecierski



Zalgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 124/2018
Burmistrza Zakroczymia

z dnia 19 grudnia 2018 r.

Zasady przydzialu pracownikom Urzedu Miejskiego w Zakroczymiu $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za pranie we wlasnym zakresie
przystugujacej pracownikom odziezy roboczej

§.1. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Zakroczymiu;

2) srodkach ochrony indywidualnej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie $rodki noszone lub trzymane przez
pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wigkszg liczbg zagrozen zwiazanych z wystepowaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow w §rodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie akcesoria i dodatki
przeznaczone do tego celu;

3) odziezy roboczej i obuwiu roboczym — nalezy przez to rozumie¢ odziez i obuwie noszone przez pracownika
w celu ochrony jego wilasnej odziezy i obuwia przed zniszczeniem lub znacznym zabrudzeniem albo ze wzgledu
na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) elemencie wyposazenia — nalezy przez to rozumie¢ pojedynczy element wchodzacy w sktad srodkéw ochrony
indywidualnej lub przydzielonej odziezy i obuwia roboczego;

5) stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w srodki i przedmioty
pracy, w ktorej pracownik lub zespot pracownikéw wykonuje prace;

6) tabeli - nalezy przez to rozumie¢ ,,Tabele norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego”;

7) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Zakroczymia;
8) sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza gminy Zakroczym;

9) komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wydzial, samodzielne stanowisko w Urzgdzie
Miejskim w Zakroczymiu;

10) naczelniku — nalezy przez to rozumie¢ naczelnika wydziatu w Urzedzie Miejskim w Zakroczymiu;

11) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ 0Sobg zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Zakroczymiu na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania.

§ 2. 1. Z dniem przystapienia do pracy, pracownik nabywa prawo do przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego, okreslonych w ,,Tabeli norm przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego” dla danego stanowiska pracy.

2. Uprawnieni pracownicy Urzedu otrzymuja nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej, zabezpieczajace przed
dzialaniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy.

3. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten srodek wtasciwosci
ochronnych. Srodek, ktorego termin przydatnosci do uzycia, okreSlony przez producenta, mingt, uwaza si¢ za
nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracit juz wlasciwosci ochronne.

4. Rodzaj srodkow ochrony indywidualnej oraz przydziatu odziezy i obuwia ochronnego dla danego stanowiska,
ustala sekretarz w porozumieniu z pracownikiem stuzby bhp, na podstawie wynikow oceny ryzyka zawodowego.

5. Uprawnieni pracownicy urzgdu, otrzymujg nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spelniajgce wymagania
okreslone w Polskich Normach, jezeli wykonujac zadania na stanowisku pracy na ktorych odziez wtasna pracownika
moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Srodki ochrony osobistej oraz odziez i obuwie robocze przydziela sie uwzgledniajac okresy uzytkowania
okreslone w ,, Tabeli norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego™.

7. Na podstawie pisemnego wniosku sekretarza lub bezposredniego przetozonego, pracodawca moze wyrazi¢ zgode
na wyposazenie pracownika w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez lub obuwie ochronne, w przypadku, gdy
zostal oddelegowany do pracy w warunkach mogacych stworzy¢ zagrozenie dla jego zdrowia (np. kleski
zywiotowe, sytuacje nadzwyczajne itp.).



8. Okres uzytkowania srodkow ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia wydania ich
pracownikowi.

9. Okresy uzytkowania przydzielonej odziezy i obuwia roboczego przedtuza si¢ o catkowitg liczbe dni nicobecnosci
(zaokraglong w dot do pelnego tygodnia) w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika trwata
nieprzerwanie, dluzej niz 30 dni.

10. Przy okre$laniu okreséw uzytkowania przydzielonej odziezy i obuwia roboczego nie uwzglednia si¢ pracy
wykonywanej w godzinach nadliczbowych.

11. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci, przedtuza si¢ odwrotnie
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

12. Przydzielone pracownikowi $rodki ochrony osobistej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wilasnosc
pracodawcy.

§ 3.1. Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone mu $rodki ochrony osobistej oraz odziez i obuwie
robocze wytacznie podczas §wiadczenia pracy.

2. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone mu $rodki ochrony osobistej oraz odziez i obuwie robocze
zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich nalezyty stan uzytkowy oraz higieniczno-sanitarny.

3. Bezposredni przetozony moze nie dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie uzywa wydanych mu srodkow
ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie zostato ustalone jako niezbedne.

4. Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu bezposredniemu przelozonemu niesprawnos¢ (utrate funkcji
ochronnych) lub podejrzenie utraty sprawnosci srodka ochrony osobistej oraz odziezy lub obuwia roboczego.

5. Niedopuszczalne jest uzytkowanie niesprawnych srodkéw ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktore mogtyby przyczyni¢ si¢ do wystapienia zagrozenia podczas wykonywania czynno$ci stuzbowych.

6. W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych wykonywaniem przez pracownika dodatkowych zadan lub
zadan w szczegdlnych warunkach, czego skutkiem bedzie znaczne zuzycie lub utrata cech uzytkowych, odziezy lub
obuwia roboczego przed uptywem okresu uzytkowania okreslonego w ,,Tabeli norm przydziatu §rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego”, pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi nastepny, nowy element
wyposazenia.

7. W przypadku zawinionej przez pracownika utraty elementu wyposazenia, a takze utraty cech ochronnych lub
uzytkowych (np. w wyniku niewlasciwego uzytkowania lub konserwacji), na podstawie art.124 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, pracodawca moze zazada¢ od pracownika zwrotu kosztow utraconych elementow
wyposazenia.

8. Oceny przydatno$ci, stopnia zuzycia odziezy lub obuwia roboczego, a takze warto$ci utraconych rzeczy
w sytuacjach opisanych w ust.6 i 7, na podstawie sprawdzenia wszystkich okolicznos$ci pracownika dokonuja:

1) bezposredni przetozony pracownika,
2) pracownik stuzby bhp,
3) przedstawiciel pracownikow.

9. Sporzadzony z postgpowania wyjasniajacego protokot staje si¢ podstawa do wydania pracownikowi nowych
rzeczy i/lub obcigzenia go naleznoscig z tytutu zawinionej utraty badz zniszczenia.

10. Pracownik zwraca poniesione przez pracodawce koszty zakupu rzeczy utraconych lub zniszczonych

niespelniajacych walorow uzytkowych, liczone wg wzoru:

cena zakupu rzeczy*: czas uzytkowania w miesiagcach** x liczba pelnych m-cy do konca okresu uzywalnos$ci
*) widniejaca na fakturze zakupu

**) okreslony w ,,Tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego ”

11. Pracodawca niezaleznie od postgpowania wyjasniajagcego przyczyne utraty lub zniszczenia elementu
wyposazenia, wydaje pracownikowi nast¢pna rzecz, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej stosowania sSrodkow
ochrony osobistej lub odziezy i obuwia roboczego.

12. Po zakonczeniu zatrudnienia pracownik jest zobowigzany zwréoci¢ w terminie 3 dni od dnia rozwiazania lub
wygasnigcia umowy o prace przydzielone elementy wyposazenia pracodawcy, jezeli nie uptynal ich okres
uzywalnosci.



13. W przypadku nie wywigzania si¢ z obowigzku okreslonego w ust.12 pracodawca moze zazada¢ od pracownika
na podstawie art.124 Kodeksu pracy, zwrotu kosztow zakupow przydzielonych elementow wyposazenia
w wysokosci obliczonej wedlug wzoru opisanego w ust.10.

14. Zapisdéw ust.13 nie stosuje si¢ w przypadku §mierci pracownika.

§ 4. 1.Pracownik stuzby bhp prowadzi dla kazdego pracownika uprawnionego do przydziatu $srodkéw ochrony
osobistej, odziezy i obuwia roboczego, ,,Karte ewidencji przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego”, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Czynnosci zwigzane z zakupem, przydziatem oraz rozliczeniem kosztow zakupu $rodkéw ochrony osobiste;j,
odziezy i obuwia roboczego prowadzi Wydzial Organizacyjny i Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego
w Zakroczymiu.

3 .Pracownik stuzby bhp do dnia 15 grudnia kazdego roku, sktada sekretarzowi zapotrzebowanie ilosciowe
i wartosciowe (oszacowane wg aktualnych cen rynkowych), na $rodki ochrony osobistej, odziezy i obuwia
roboczego przystugujacych pracownikom kierowanej przez niego komorki organizacyjnej, w nastgpnym roku
kalendarzowym.

§ 5. 1. Pranie i konserwacje przydzielonej odziezy roboczej pracownik wykonuje we wlasnym zakresie.

2. Za czynno$ci opisane w ust. 1 pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej we
wlasnym zakresie, w wysoko$ci liczonej wg nastgpujacego wzoru:

Srednia cena ustugi prania odziezy * x ilo$¢ pran w miesigcu **

*) $rednia cena ushugi prania w pralni poszczegdlnych rodzajéow odziezy okreslonych w ,, Tabeli norm przydziatu §rodkow ochrony
indywidualnej i obuwia roboczego”

**) miesigczna ilo§¢ pran poszczegolnych rodzajow odziezy okre§lona w ust.8.

3. Kwote ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej pomniejsza si¢ o 1/22 za kazdy dzien roboczy
nieobecnosci w pracy.

4. Kwote ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu.

5. Wniosek o wysokos$ci ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej przedktada pracownik stuzby bhp do
akceptacji Burmistrzowi.

6 Ekwiwalent, o ktérym mowa ust.2 wyptaca si¢ do 28 dnia miesigca po uptywie kazdego kwartatu.
7. W przypadku ustania stosunku pracy, ekwiwalent wyplaca si¢ razem z wyptata innych naleznosci.

8.Zgodnie z wykazem stanowisk pracy, wymienionych w ,Tabeli norm przydziatlu $rodkow ochronny
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego” stanowigcym Zzalacznik nr 2 do zarzadzenia, ustala si¢ nastgpujaca
miesigczng czestotliwosé pran odziezy roboczej zgodnie z ponizszym zastawieniem:

L.p. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Czestotliwos¢ pran
1. sprzataczka spodnie, T-shirt 2 prania w miesigcu
kurtka ocieplana 2 prania w okresie zimowym
2. robotnik gospodarczy - ubranie robocze 2 prania w miesigcu
palacz c.o. - - —
kurtka ocieplana 2 prania w okresie zimowym
czapka ocieplana 2 prania w okresie zimowym
3. kierowca autobusu ubranie drelichowe 2 prania w miesigcu
szkolnego
4, opiekun dzieci i mlodziezy | kurtka ocieplana 2 prania w okresie zimowym
(w czasie przewozu do i i _
i ze szkoly) czapka ocieplana 2 prania w okresie zimowym
5 archiwista fartuch 2 prania w miesigcu
6. kierowca - kurtka ocieplana 2 prania w okresie zimowym
zaopatrzeniowiec - - —
czapka ocieplana 2 prania w okresie zimowym




Zalgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 124/2018
Burmistrza Zakroczymia

z dnia 19 grudnia 2018 r.

Tabela norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego pracownikom Urzedu
Miejskiego w Zakroczymiu

Rodzaj Okres uzywalnosci:
(R-odziez i m.-miesiace
obuwie Jednostka ) .
L.p. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia robocze miary Tlos¢ 02.- okres zimowy
O- ochrona d.Z.' do Zuinia
indywidualna W.z.p.- wedtug
I- inne zalecen producenta
spodnie, T-shirt R szt. 2 12 m.
obuwie profilaktyczne | R para 1 12 m.
antyposlizgowej
! sprzataczka kurtka ocieplana R szt. 1 20.z.
polbuty R para 1 24 m.
rekawice ochronne O szt. 1 d.z.
ubranie robocze R szt. 2 12 m.
kurtka ocieplana R szt. 1 20.z.
polbuty R para 1 12 m.
trzewiki zimowe R para 1 20.z.
kurtka R szt. 1 36 m.
5 robotnik gospodarczy - | Przeciwdeszczowa
palacz c.o. buty filcowo-gumowe | R para 1 24 m
kamizelka (0] szt. 1 d.z.
ostrzegawcza
czapka ocieplana R szt. 1 lo.z
czapka z daszkiem R szt 1 12 m.
rekawice ochronne 0 para 1 d.z.
czapka z daszkiem R szt 1 12 m.
ubranie drelichowe R szt. 1 12 m.
polbuty R para 1 12 m.
trzewiki zimowe R para 1 20.z.
kamizelka ¢} szt 1 d.z.
3 kierowca autobusu ostrzegawcza
' szkolnego okulary (0] szt. 1 24 m.,
przeciwstoneczne
buty filcowo- R para 1 24 m.
gumowe
rekawice ochronne ¢} para 1 d.z.
fartuch przedni R szt 1 24 m.
wodoodporny
czapka ocieplana R szt. 1 12 m.
opiekun dzieci i kurtka ocieplana R szt. 1 20.z.
4, mlodziezy (w czasie kurtka R szt 1 36 m.
przewozu do i ze szkoly) przeciwdeszczowa
potbuty R para 1 12 m.




trzewiki zimowe R para 1 20.z.
kamizelka o] szt. 1 w.z.p
ostrzegawcza
fartuch R szt 2 12 m.
archiwista potmaska filtrujaca o] szt. 1 W.Z.p.
rekawice ochronne o] para 1 d.z.
pétbuty R para 1 24m
) kamizelka (0] szt. 1 W.z.p.
pracownicy ostrzegawcza
wykonujacy czynnosci
kontrolne w terenie kalosze R szt. 1 24 m.
kurtka R szt. 1 36 m.
przeciwdeszczowa
Kurtka ocieplana R szt. 1 20.z.
potbuty R para 1 12 m.
trzewiki zimowe R para 1 20.z.
kurtka R szt. 1 36 m.
przeciwdeszczowa
kierowca- kamizelka 0 szt. 1 d.z.
zaopatrzen|0W|eC Ostrzegawcza
czapka ocieplana R szt. 1 0.z.
czapka z daszkiem R szt. 1 12 m.
rekawice ochronne (0] para 1 d.z.
buty filcowo-gumowe | R szt. 1 24 m.

*- okres zimowy oznacza czas od 1 listopada do 31 marca




przydzialu pracownikom Urzedu Miejskiego w Zakroczymiu

srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

KARTA EWIDENCJI

(nazwa komorki organizacyjnej)

Imig i nazwisko pracownika

Stanowisko pracy

Data zatrudnienia

Zalgcznik nr 3

do zarzadzenia nr 124/2018
Burmistrza Zakroczymia
z dnia 19 grudnia 2018 r.

Lp.

Nazwa przedmiotu

okres
uzywalnosci

jednostka
miary

ilos¢

data
pobrania

potwierdzenie
odbioru

data
zdania

potwierdzenie
odbioru




Zalgcznik nr 4

do zarzadzenia nr 124/2018
Burmistrza Zakroczymia

z dnia 19 grudnia 2018 r.

Zasady przyznawania i wysokos$¢ kwoty refundacji zakupu okularow korekcyjnych
przystugujacych pracownikom Urzedu Miejskiego w Zakroczymiu

§ 1. Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitor
ekranowy refundacje zakupu okularéw korygujacych wzrok, jezeli pracownik uzytkuje monitor co
najmniej 4 godziny dziennie.

§ 2. Pracownik, ktoremu lekarz okulista podczas pracowniczych, profilaktycznych badan lekarskich
zalecit stosowanie okularéw korygujacych wzrok i wydal stosowne zaswiadczenie lekarskie, moze
ubiega¢ si¢ o kwote refundowang za zakup okularow korekcyjnych do pracy przy monitorze
ekranowym.

§ 3. Wysoko$¢ kwoty refundowanej, o ktorej mowa w § 1 i 2, nie moze przekroczy¢ 450 zt brutto
(stownie: czterysta piecdziesiat z1).

§ 4. Refundacja, o ktorej mowa w § 1, w wysokosci opisanej w § 3, przyshuguje pracownikowi jeden
raz w okresie waznoS$ci pracowniczych profilaktycznych badan lekarskich wykonanych przez lekarza
medycyny pracy.

§ 5. Zakupu okularow opisanych w § 2 dokonuje pracownik w dowolnym zaktadzie optycznym.

§ 6. Zwrot kwoty refundowanej, o ktorej mowa w § 3 nastapi po przedtozeniu zaptaconej faktury za
zakup okularéw korygujacych wzrok, ktorej nabywca (odbiorcg) jest pracownik Urzedu Miejskiego
w Zakroczymiu.

§ 7. Pracownik obowigzany jest uzywac¢ okularow korekcyjnych zgodnie z przeznaczeniem, jak
rowniez dbaé o ich nalezyty stan uzytkowy.



