Znak sprawy: WIR.271.28.2019
załącznik nr 5 do SIWZ

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWNE
1. Umowa o zamówienie publiczne zostanie zawarta na wzorze umownym Wykonawcy, zawierającym istotne postanowienie umowne określone poniżej lub postanowienia te (załącznik nr 5 do SIWZ) zostaną dołączone do umowy jako integralny załącznik.
1) Kredyt udzielony zostanie na okres od dnia zawarcia umowy do 31.12.2032 r.
2) Spłata kredytu nastąpi w 156 ratach kapitałowych.
3) Kredyt zostanie spłacony począwszy od 31.01.2020 r. do 31.12.2032 r.
4) Spłaty rat kapitałowych dokonywane będą w następujących terminach (na ostatni dzień miesiąca): 
[bookmark: _Hlk530125687]31.01.2020 r. – 31. 12.2020 r. 11 rat po 4.000 zł i 12 rata 6.000 zł,
31.01.2021 r. – 31. 12.2021 r. 12 rat po 12.500 zł 
31.01.2022 r. – 31. 12.2022 r. 12 rat po 12.500 zł 
31.01.2023 r. – 31. 12.2023 r. 12 rat po 12.500 zł 
31.01.2024 r. – 31. 12.2024 r. 12 rat po 12.500 zł 
31.01.2025 r. – 31. 12.2025 r. 12 rat po 12.500 zł 
31.01.2026 r. – 31. 12.2026 r. 12 rat po 12.500 zł 
31.01.2027 r. – 31. 12.2027 r. 12 rat po 12.500 zł 
31.01.2028 r. – 31. 12.2028 r. 12 rat po 12.500 zł
31.01.2029 r. – 31. 12.2029 r. 11 rat po 33.000 zł i 12 rata – 37.000 zł.
31.01.2030 r. – 31. 12.2030 r. 12 rat po 37.500 zł
31.01.2031 r. – 31. 12.2031 r. 12 rat po 37.500 zł
31.01.2032 r. – 31. 12.2032 r. 12 rat po 37.500 zł
5) Wykonawca otworzy rachunek kredytowy najpóźniej w dniu zawarcia umowy i prowadzić go będzie nieodpłatnie w trakcie realizacji niniejszej umowy kredytowej.
6) Ostateczny termin wykorzystania kredytu upływa z dniem 20.12.2019 roku.
7) Wykorzystanie kredytu następować będzie w walucie polskiej.
8) Spłata odsetek dokonywana będzie na ostatni dzień każdego miesiąca, począwszy od 31.12.2019 r. W przypadku, gdy termin płatności odsetek przypadać będzie na dzień ustawo-wo wolny od pracy, spłata odsetek następować będzie w dniu roboczym poprzedzającym dzień ustawowo wolny od pracy.
9) Obowiązujący będzie WIBOR 1M z 10-go  dnia poprzedzającego ten dzień. W przypadku gdy 10 dzień miesiąca przypadać będzie w sobotę lub w dzień ustawowo wolny od pracy, do oprocentowania zostanie przyjęta stawka z ostatniego dnia roboczego poprzedzającego 10 dzień miesiąca.  Do formuły naliczenia należy przyjąć rzeczywistą liczbę dni w roku oraz założenie, że rok liczy 365 dni, ilość dni w roku przestępnym 366.
10) Zabezpieczeniem terminowej spłaty kredytu wraz z odsetkami stanowić będzie weksel in blanco wraz z deklaracją wekslową. 
11) Ewentualna kwota prowizji będzie pobrana jednorazowo w dniu uruchomienia kredytu.
12) Zamawiającemu przysługuje prawo do przedterminowej spłaty zaciągniętego kredytu lub jego części bez ponoszenia jakichkolwiek obciążeń z tego tytułu.
13) Wykonawca zobowiązuje się zatrudniać na podstawie umowy o pracę pracowników odpowiedzialnych za kontakt z Zamawiającym, przekazanie transzy kredytu, wyliczanie należnych odsetek od kredytu, informowanie o bieżącym stanie kredytu, oraz wszelkich innych usług jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy.
14) Na każdym etapie realizacji umowy Zamawiający ma prawo wezwać Wykonawcę do przedstawienia dokumentów potwierdzających zatrudnienie osób, o których mowa w ust. 13. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie 7 dni od przesłania wezwania,  przedstawić żądane dokumenty.
15) Zamawiający może żądać w szczególności:
a) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, 
b) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 
c) innych dokumentów
– zawierających  informacje,  w tym  dane  osobowe,  niezbędne  do  weryfikacji  zatrudnienia  na  podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków pracownika.
16) Za niedopełnienie wymogu zatrudnienia osób, o których mowa w ust. 13 na podstawie umowy o pracę, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1%, wynagrodzenia umownego, za każdą osobę, chyba że wykonawca wykaże, że nie zostały spełnione przesłanki do zatrudnienia tej osoby na podstawie stosunku pracy wynikającego z ustawy Kodeks Pracy,
17) Za nieprzedłożenie w wyznaczonym terminie dokumentów, o których mowa w ust. 14 i ust. 15 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1% wynagrodzenia umownego, za każdy dzień zwłoki w przedłożeniu dokumentu.
16) Przedmiot umowy Wykonawca wykona zgodnie z ofertą przetargową:
a) osobiście, 
b) z udziałem Podwykonawców, w następującym zakresie: …...................................…
17) Zamawiający dopuszcza udział Podwykonawców przy realizacji zamówienia oraz zmiany Podwykonawców w trakcie realizacji umowy.
18) Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia, której realizacja wymaga określonych prawem uprawnień lub zezwoleń tylko podwykonawcy, który takie uprawnienia posiada. 
19) Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie obowiązków wynikających z umowy i obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za własne.
20) Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia Wykonawca, o ile są już znane, podał nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawców i osób do kontaktu z nimi. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację dostaw lub usług.
21) Na podstawie art. 144 ustawy Pzp strony dopuszczają możliwość zmiany postanowień zawartej umowy, w następujących przypadkach:
a) zmianę terminu i harmonogramu spłaty kredytu w przypadku wystąpienia okoliczności niemożliwych do przewidzenia w chwili zawarcia umowy. Z wnioskiem o zmianę terminu spłaty musi wystąpić Zamawiający, 
b) zmiany uzasadnione okolicznościami, o których mowa w art. 357(1) Kodeksu Cywilnego,
c) zmiany wynagrodzenia należnego wykonawcy w przypadku:
· zmiany obowiązującej stawki urzędowej podatku VAT, przy czym zmianie ulegnie kwota podatku VAT i kwota brutto;
· zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
· zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
d) w przypadku wystąpienia okoliczności o których mowa w ust. 21 lit. c Wykonawca złoży do Zamawiającego wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia wraz z kalkulacją kosztów, w treści których Wykonawca udowodni, że zmiany te mają realny wpływ na koszty wykonania przedmiotu zamówienia, nie przyczynią się do bezpodstawnego wzbogacenia Wykonawcy i nie są podyktowane przerzuceniem ryzyka działalności na Zamawiającego,
e) [bookmark: _GoBack]dopuszcza się dokonywanie innych zmian w zawartej umowie w przypadku gdy konieczność zmian wynika ze zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa, prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów – w takim zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania umowy do zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego.
f) dopuszcza się zmiany Podwykonawców, na których zasoby Wykonawca nie powoływał się na zasadach określonych w art. 22a ust.1 Prawo zamówień publicznych, w zakresie:
· rezygnacji z Podwykonawcy,
· zmiany Podwykonawcy,
· wskazania innego zakresu wykonania zamówienia przy pomocy podwykonawstwa z zastrzeżeniem, że wykonywanie czynności do których wymagane są uprawnienia do prowadzenia określonej działalności zostaną powierzone jedynie podwykonawcy, który uprawnienia te posiada. Wykonawca, na wezwanie Zamawiającego, jest zobowiązany do przedstawienia dokumentów potwierdzających posiadanie uprawnień,
· wskazania Podwykonawcy w przypadku, gdy oferta Wykonawcy nie zawierała takiego wskazania,
g) zmiany dotyczą realizacji dodatkowych usług, nieobjętych zamówieniem podstawowym, o ile stały się niezbędne i zostały spełnione łącznie następujące warunki:
· zmiana Wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub technicznych, w szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności usług, zamówionych w ramach zamówienia podstawowego,
· zmiana Wykonawcy spowodowałaby istotną niedogodność lub znaczne zwiększenie kosztów dla zamawiającego,
· wartość każdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie lub umowie ramowej;
h) zostały spełnione łącznie następujące warunki:
· konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których Zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć,
· wartość zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie,
i) Wykonawcę, któremu Zamawiający udzielił zamówienia, ma zastąpić nowy wykonawca:
· na podstawie postanowień umownych, 
· w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy,
· w wyniku przejęcia przez zamawiającego zobowiązań wykonawcy względem jego podwykonawców.
j) zmiany, niezależnie od ich wartości, nie są istotne. Za niedopuszczalne i istotne zmiany umowy zamawiający uważa zmiany określone w art. 144 ust. 1e ustawy Pzp.
k) zmiany umowy zgodnie z art. 144 ust. 1 pkt. 6 Pzp, gdy łączna wartość zmian jest mniejsza od 10% wartości zamówienia określonej w umowie.
22) Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić zgodę. Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia takiej zgody.
23) Strony zobowiązują się do wzajemnego niezwłocznego, nie później w ciągu 7 dni od dnia zaistnienia zmiany, informowania o zmianie swoich danych, w szczególności adresu, formy organizacyjno – prawnej, nr rachunku bankowego z zastrzeżeniem, że złożenie oświadczenia na znany stronie adres jest wiążące.
24) Strona, która występuje z propozycją zmiany Umowy, w oparciu o przedstawiony powyżej katalog zmian umowy zobowiązana jest do sporządzenia i uzasadnienia wniosku o taką zmianę. Wszelkie zmiany umowy dla swej ważności wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności w postaci aneksu do umowy.
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